ZARZADZENIE NR 25/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie z dnia 5 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 104, 104", 104?, 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(§. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1040 z pdzn. zm.), po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Pracy Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje wszystkich kierownikdw jednostek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych im pracownikéw z trescig Regulaminu Pracy oraz do przekazania do
dnia 15 pazdziernika 2019 roku do Dziatu Kadr pisemnych oswiadczen
pracownikdéw o zapoznaniu si¢ z tresciag Regulaminu.

2. Zobowiazuje Dzial Kadr do zapoznania nowozatrudnionych pracownikéw
przed ich przystagpieniem do pracy z treScia Regulaminu Pracy
i przechowywania pisemnych os$wiadczen pracownikéw o zapoznaniu sig¢
z trescig Regulaminu.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 9/2003
z dnia 11 czerwca 2003 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy oraz
ogtoszenia jednolitego tekstu tego requlaminu z pézn. zm.

REKTOR

Aleksander TYKA
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I. Przepisy wstepne

1. W

§1
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, zwanej dalej AWF, obowigzuje

Regulamin pracy wprowadzony na podstawie art. 104 § 2 i 104> § 1 Kodeksu pracy

(t].

Dz.U. z 2019 roku, poz. 1040 z pdin. zm.) przez pracodawce w uzgodnieniu

z zaktadowq organizacjg zwigzkowg, zwany dalej regulaminem.
2. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym obowigzki
i prawa pracodawcy jak i pracownikéw.

§2

llekro¢ w Regulaminie Pracy uzyto okreslenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

»pracodawca”, ,zaktad pracy”, ,Uczelnia”, ,AWF’ — nalezy przez to rozumieé
Akademie Wychowania Fizycznego w Krakowie , bedacy pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy;

»pracownik” — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie w ramach stosunku pracy (umowa o prace/mianowanie);
~jednostka organizacyjna” — oznacza kazdg jednostke i komodrke organizacyjna,
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Uczelni, zgodnie ze Statutem i innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni;

»kierownik jednostki organizacyjnej” oznacza réwniez ,bezposredni przetozony”
—zgodnie ze Statutem i Regulaminem organizacyjnym;

»przefozony” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono kierowanie dang
jednostka organizacyjng, zespotem pracownikéw, grupg jednostek organizacyjnych
zgodnie z podlegtoscia okreslong w Regulaminie Organizacyjnym lub innych
wtasciwych aktach wewnetrznych AWF;

»bezposredni przetozony” — nalezy przez to rozumie¢ przetozonego kierujgcego dana
jednostka organizacyjng lub zespotem pracownikéw, uprawniong do wydawania
biezacych polecen co do sposobu swiadczenia pracy;

»Ustawa” — ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 roku. poz. 1668 z pdzn. zm.);

»Dziekanie Wydziafu” — rozumie sie przez to Dziekana Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Sportu, Dziekana Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej i Dziekana Wydziatu
Turystyki i Rekreacji;

»przepisach prawa pracy” — oznacza to ustawe Kodeks pracy, przepisy wydane na jej
podstawie, oraz wszelkie przepisy prawa okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcow.

§3

1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy — z tym, ze do
nauczycieli akademickich w zakresie nieuregulowanym ustawa — Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce oraz wydanymi na jej podstawie wewnetrznymi aktami prawnymi
obowigzujacymi w Akademii.
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2. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz inne przepisy ustawowe i wykonawcze z zakresu prawa pracy.

1l. Obowiazki pracownika i pracodawcy

§4

1. Pracownicy obowigzani s3 wykonywaé powierzong im prace z nalezyta starannoscia
i sumiennoscia oraz w taki sposdb, aby dbac o dobre imig Uczelni.
2. Kazdy z pracownikow Uczelni zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

.8)

9)

przestrzegania obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego w Uczelni
porzadku w procesie pracy;

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Uczelni i wykorzystywania w petni czasu
pracy na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

stosowania sie do polecer przetozonych dotyczacych pracy, przestrzegania przepisow
i zasad BHP, przepisow bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz brania udziatu
w szkoleniach i instruktazach w zakresie bhp i ppoz;

dbania o dobro zaktadu pracy oraz chronienia jego mienia;

wykonywania pracy starannie, sumiennie i efektywnie;

dbania o czystosé i porzadek na stanowisku pracy oraz w jego najblizszym otoczeniu,
a po zakoriczeniu pracy — nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen
pracy;

przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego w zakfadzie pracy, dbania o dobra
atmosfere i wspotprace miedzy zespotami pracownikéw, dbania o wysoki poziom
kultury osobistej w miejscu pracy oraz w kontaktach ze wspétpracownikami
i przetozonymi;

terminowego, zgodnego z postanowieniami niniejszego Regulaminu zawiadamiania
Uczelni o przyczynie niemoznosci stawienia sig do pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejgtnosci pracy, w tym
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz w formie samoksztatcenia
zawodowego;

10) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;
11) informowania o zmianie swoich danych osobowych, ktérych przetwarzanie przez

pracodawce zwigzane jest ze stosunkiem pracy;

12) przestrzegania regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni.

3. Pracownik posiadajacy, w zwigzku z wykonywang pracg, dokumenty lub informacje tajne
lub poufne obowigzany jest zachowa¢ je w poufnosci i stosowac sig scisle do wydanych
mu instrukcji o ich przechowywaniu i przetwarzaniu.

1)
2)

3)

. Pracownikom zabrania sig:

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przefozonego, jezeli
z charakteru pracy wynika konieczno$¢ jej wykonywania w okreslonym miejscu;
uzytkowania maszyn, urzadzeri i narzedzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkéw i czynnosci stuzbowych;

samowolnego demontowania czeéci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy
przez osoby do tego nieuprawnione; chyba ze jest to konieczne dla pilnej realizacji
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zadan, czynno$¢ nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia, a nie ma mozliwosci jej
niezwtocznego wykonania przez osobe uprawniong;

4) wynoszenia poza zaktad pracy urzadzen, aparatury, narzedzi, maszyn, dokumentéw
i innych srodkéw pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

5) wykonywania prac prywatnych w miejscu pracy lub na terenie Uczelni oraz
wykorzystywania w tym celu sprzetu nalezgcego do Uczelni.

5. Niedozwolone jest wydawanie na zewngtrz lub udostepnianie osobom trzecim
dokumentéw, ich kopii (utrwalonych na wszelkich nosnikach) zawierajacych informacje
poufne lub dane osobowe.

§5

1. Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypetnianiem
obowigzkéw wskazanych w § 4 Regulaminu Pracy, jest ponadto zobowigzany do
prawidtowego organizowania czasu pracy podlegtych pracownikéw.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalanie
czasu pracy podlegtych pracownikéw oraz jego wtasciwe rozliczanie i dokumentowanie w
ewidencji czasu pracy.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych s3 odpowiedzialni za przestrzeganie przez
pracownikéw obowigzujgcych ich rozktadéw czasu pracy.

§6
Do podstawowych obowigzkéw Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajomienie pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnosci;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich osobistych uzdolnien
i kwalifikacji, optymalnej wydajnosci i jakosci pracy;

3) organizowanie pracy w taki sposéb, aby zmniejszy¢ jej ucigzliwos¢, zwtaszcza przy
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu — posredniej lub bezposredniej,
w szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) udostepnianie pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania — przepisy
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

6) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli zachowaniom i dziataniom dotyczagcym pracownika
lub  skierowanym przeciwko pracownikowi polegajgcym na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, a takze zachowaniom i dziataniom powodujacym lub
majagcym na celu ponizenie, os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw;

7) szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika; zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz informowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg;
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8) prawidtowe naliczanie i terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia oraz
udostepnianie do wgladu na zadanie pracownika dokumentéw, na podstawie ktérych
zostato obliczone wynagrodzenie;

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy;

10) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca oraz

stosowanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

11) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z wykonywang
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

12) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) zaspokajanie — w miare posiadanych srodkéw — socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikow;

14) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, a ponadto przechowywanie tej dokumentacji oraz akt
osobowych pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem, zniszczeniem
i dostepem oséb nieuprawnionych;

15) wydawanie niezwtocznie pracownikom Swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, zgodnie z art. 97 Kodeksu pracy;

16) wptywanie na ksztattowanie zasad wspoétzycia spotecznego w stosunkach pracy.

lll. Organizacja i porzadek pracy

§7
1. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.
2. W przypadku spéinienia pracownik obowigzany jest powiadomi¢ przetozonego
o przyczynie sp6znienia niezwtocznie po przybyciu do pracy.
3. W granicach powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracownik nie moze opuscic¢
stanowiska pracy w czasie godzin pracy bez uzyskania wyraznej zgody przetozonego.

§8
1. Po zakoriczeniu pracy pracownicy zobowigzani s uporzadkowac stanowiska pracy
i zabezpieczy¢ pieczecie stuzbowe, dokumenty oraz powierzone mienie.
2. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sa zobowigzani zamknac okna, zawory itp.
oraz wylaczyé zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych
w ruchu ciagtym. Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz i przekazac go do portierni.

§9

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga przebywac w miejscu pracy
poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy tylko w uzasadnionych przypadkach,
po uzyskaniu — na piémie lub w formie e-maila — zgody przefozonego lub na jego
polecenie.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczeri Uczelni, w tym dni i godziny, w ktérych
przebywanie na terenie Uczelni wymaga zgody administratora obiektu bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, okreslajg przepisy wewnetrzne Uczelni.



§10
Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz papierosow elektronicznych obowigzuje
w budynkach i pomieszczeniach uczelni, a takze na terenie Uczelni w miejscach oznaczonych
wyraznym zakazem palenia.

§11

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzeZzwosci w czasie pracy oraz
do niewnoszenia i niespozywania alkoholu na terenie Uczelni.

2. Rektor lub osoba przez niego upowazniona oraz bezposredni przetozony pracownika
sprawuje biezgcy nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéow Uczelni obowigzku
trzezwosci. W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, przetozony nie
dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy i powiadamia o tym
fakcie kierownika jednostki organizacyjnej oraz osobe prowadzacg w Uczelni sprawy
kadrowe.

3. Przetozony i/lub kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do usuniecia
pracownika, o ktérym mowa w ust. 2 z terenu Uczelni, korzystajgc w razie potrzeby
z pomocy pracownika ochrony.

4. Na zadanie pracownika, upowazniony pracownik przeprowadza badanie stanu trzezwosci
alkomatem.

5. W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia obowigzku trzezwosci,
a pracownik nie wyraza zgody na badanie, w trybie o ktérym mowa w ust. 4, na zadanie
przetozonego i/lub kierownika jednostki organizacyjnej, a takze na zadanie pracownika,
badanie stanu trzeZwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ (np. policja)
powotany do ochrony porzadku publicznego.

6. Przepisy ustepéw 1 —3i 5 stosuje sie odpowiednio do zakazu pozostawania pod wptywem
srodkow odurzajacych lub odurzania sie substancjami niedozwolonymi na terenie Uczelni.

§12

1. Pracodawca ma obowigzek zaznajomi¢ pracownika z trescig regulaminu.

2. Obowigzek zaznajomienia pracownika z regulaminem spoczywa na Dziale Kadr, ktory
odbiera od pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu i dofgcza je do
akt osobowych pracownika.

3. Pracownik jest zobowigzany odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie
z tymi przepisami.

§13

1. Pracodawca ma obowigzek zaznajomic¢ pracownikdw podejmujacych prace z zakresem
ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami.

2. Bezposredni przetozony pracownika realizuje w imieniu pracodawcy obowigzek
wymieniony w ust.1 w szczegdlnosci sporzadza Karte Odpowiedzialnosci i Uprawnien,
ktdérg zatwierdza Rektor. Karta Odpowiedzialnosci i Uprawnien stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Karta Stanowiska Pracy sporzadzana jest w trzech egzemplarzach: jeden otrzymuje
pracownik, drugi przekazuje sie do Dziatu Kadr a trzeci zachowuje bezposredni
przetozony pracownika.



§14
Do dnia zakonczenia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
z powierzonego mu majatku, uregulowa¢ zadtuzenia, przekaza¢ prowadzone sprawy osobie
wyznaczonej przez bezposredniego przetozonego, przedstawi¢ wszelkie dokumenty
niezbedne do prawidtowego ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy oraz uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;j.

§ 15
1. Pracownik moze wnosi¢ o wydanie opinii lub referencji. Sporzadza jg bezposredni
przetozony na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika
oraz dokonanych ocen pracy, w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
2. Opinie i referencje wymagaja zatwierdzenia przez Rektora, Kanclerza lub Dziekana
Wydziatu.

§ 16
1. Funkcje pracodawcy, o ile postanowienia regulaminu nie stanowig inaczej wykonuje
Rektor, a w razie nieobecnosci zastepca lub inny wyznaczony pracownik.
2. Rektor przyjmuja pracownikdéw w sprawach wnioskdw, skarg i zazaleri w wyznaczonych
terminach, ktére podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen i zamieszczenie informacji w Biurze Rektora.

§17

1. Bezposredniego przetozonego pracownika wyznacza Rektor.

2. Pracownik jest odpowiedzialny stuzbowo za prace na powierzonym stanowisku wobec
swojego bezposredniego przetozonego, a nastepnie wobec przetozonego wyzszego
stopnia.

3. Pracownik winien zwraca¢ sie w ewentualnych wystapieniach do przetozonego wyzszego
stopnia za posrednictwem swego bezposredniego przetozonego.

4. Pracownik winien przestrzega¢ zasady, ze konflikty zaistniale miedzy nim a innymi
pracownikami rozstrzyga bezposredni przetozony lub przefozony wyzszego stopnia.
W przypadku konfliktu pomiedzy pracownikiem a jego bezposrednim przetozonym
ust. 3 nie stosuje sie.

§18

1. Podziat zadan pomiedzy pracownikéw oraz przydziat prac dla poszczegélnych
pracownikéw jest dokonywany przez bezposredniego przetozonego.

2. W razie zakonczenia wykonywania przydzielonego zadania przed koricem czasu
ustalonego na jego wykonanie lub braku mozliwosci wykonania przydzielonego zadania,
pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgtoszenia tego faktu bezposdredniemu
przetozonemu.

3. Odpowiedzialno$¢ za planowanie zapotrzebowania na materialy i Srodki pracy,
niezbednych do realizacji zadan oraz rozliczenie pracownikdw z wykorzystania tych
materiatéw i Srodkéw, spoczywa na bezposrednim przetozonym.

4. Osobg kompetentng do wydawania poleceri stuzbowych pracownikowi jest jego
bezposredni przetozony. W razie wydania polecenia przez przefozonego wyzszego
stopnia, pracownik jest zobowigzany do wykonania polecenia i niezwtocznego
zawiadomienia o tym swojego bezposredniego przetozonego.



5. Bezposredni przetozony powinien odsungé¢ pracownika od wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, jesli pracownik nie posiada waznego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
zdolno$¢ do pracy na danym stanowisku jak réwniez w sytuacji, gdy stan zdrowia
pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy.

§19

1. W razie nieobecnosci bezposredniego przetozonego zastepuje go zastepca,
a w przypadku braku zastepcy pracownik wyznaczony przez bezposredniego
przetozonego.

2. Bezposredni przetozony w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika wyznacza do
realizacji jego zadan innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego
pomiedzy innych, podlegtych sobie pracownikéw.

3. W przypadku braku mozliwosci realizacji zadan bezposredni przetozony informuje
o tym przetozonego wyzszego stopnia lub Rektora.

§20
Podstawowe zasady organizacji pracy w AWF okresla Regulamin Organizacyjny AWF.

IV. Czas pracy i zwolnienia z pracy
4.1. Postanowienia wspdlne

§21
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§22
Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:
1) przez dobe nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny, poczynajagc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) przez tydzien nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

§23
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 a godzing 6.00.
2. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 dnia nastepnego.

§24

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z goéry pracownikowi wiadomych,
pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Uczelnie przed dniem przewidzianej
nieobecnosci w pracy poprzez przekazanie informacji swojemu przetozonemu.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy poza przypadkiem
opisanym w ust. 1, pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ swojego przetozonego
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania najpdzniej drugiego dnia
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia moze dokona¢ osobiscie, przez inng osobeg,
telefonicznie, za pomoca wiadomosci SMS, drogg pocztowg, przy czym za date

zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
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3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi  okolicznoéciami  uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku przewidzianego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

4. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, wydane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie;

2) decyzja wtaéciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznodci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko uczeszcza;

4) oéwiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, wydanego zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, albo
kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajgcych
niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za
zgodno$é z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta
umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

5. Dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecno$¢ w pracy, pracownik zobowigzany jest przekazac
do wiaséciwej osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe lub do swojego przetozonego nie
pézniej niz 7 dnia od pierwszego dnia nieobecnosci.

6. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych, ktérych nie mozna zatatwi¢ poza godzinami pracy. Zwolnienia udziela
kierownik jednostki organizacyjnej, za odpracowaniem czasu zwolnienia (ktéry nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych).

7. W pozostatych kwestiach dotyczacych nieobecnosci pracownika zastosowanie maja
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4.2. Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§25
1. Z zastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych przepisami prawa, czas pracy pracownikow
- w tym pracownikéw Biblioteki — nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.
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. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§ 26
Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim rejestruje swoje wejscie do zaktadu
pracy niezwtocznie po przybyciu wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, chyba ze
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa nie naktadajg takiego obowigzku. Powyisze
jest tylko i wytgcznie kontrolg obecnosci pracownikéw w pracy i nie stanowi ewidencji
czasu pracy.
Listy obecnosci znajduja sie na portierni gtdwnej AWF-Krakow, al. Jana Pawta Il 78. Listy
obecnosci z portierni gtdwnej AWF po godz. 7.30 znajdujg sie w Dziale Kadr.
Przetozony sprawuje kontrole prowadzonej ewidencji obecnosci i czasu pracy.
Pracownik ma prawo wgladu do prowadzonej ewidencji.
Pracownik jest zobowigzany do odrobienia czasu spéznienia wykonujac prace przez ten
czas po godzinach harmonogramowego rozktadu czasu pracy.
Pracodawca moze wprowadzi¢ elektroniczny system potwierdzania obecnosci w pracy
oraz ewidencji czasu pracy okreslajagc zasady korzystania z tego systemu i podajgc do
wiadomosci pracownikéw co najmniej na 14 dni przed jego wprowadzeniem.
Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala sie trzymiesieczny
okres rozliczeniowy. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 1 stycznia i obejmuje kolejne
miesigce, tj.: styczen — marzec, kwiecien — czerwiec, lipiec — wrzesien, pazdziernik -
grudzien.

§27
. Pracownicy Uczelni s zatrudnieni w nastepujacych systemach czasu pracy:
1) podstawowym;
- 2) réwnowaznym;
3) zadaniowym.
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi, na indywidualnie zgtoszony
wniosek, w uzasadnionych przypadkach, moga zosta¢ objeci nastepujacym systemem
czasu pracy:
1) skréconego tygodnia pracy;
2) weekendowym.
Pracownicy niewykonujacy pracy w innych systemach czasu pracy wykonujg prace
w podstawowym systemie czasu pracy.
W kazdym z systemoéw czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca
zmianowa. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug
ustalonego rozkfadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace
zmianowg pracownicy wykonujg wedtug harmonogramodw ustalanych na co najmniej
okres miesieczny przez bezposrednich przetozonych.
Harmonogramy sg ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik otrzymuje
informacje o harmonogramie na tydzien przed rozpoczeciem okresu, na ktéry
harmonogram zostat sporzgdzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajgcego
okresu rozliczeniowego. O zmianie pracownik musi zosta¢ poinformowany co najmniej na
trzy dni poprzedzajgce dzien pracy zgodnie ze zmienionym rozktadem czasu pracy.
Swiadczenie pracy wedtug zmodyfikowanego harmonogramu, przy zachowaniu
powyzszego trybu, nie uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestdj, czy
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tez o wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, bowiem w tych
przypadkach praca taka nie wystepuje.

§28

Jezeli nic innego nie wynika z odrebnych regulacji pracodawcy:

[EEY

1) pracownicy, dla ktérych nie zostat ustalony indywidualny harmonogram czasu pracy
wykonuja prace od poniedziatku do pigtku, rozpoczynajac prace o godz. 7.30
a konczac o godz. 15.30;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracownikéw gospodarczych oraz
robotniczych wykonuja prace w godzinach 6.00 — 22.00 wedtug rozktadu czasu pracy
ustalonego przez bezposredniego przetozonego, zapewniajac przepracowanie normy
czasu pracy z zachowaniem odpoczynku dobowego i tygodniowego;

3) dni pracy, godziny rozpoczynania i koriczenia pracy w poszczegélnych dniach oraz dni
wolne od pracy pracownikéw nie wymienionych w pkt. 1 i 2 wynikaja kazdorazowo
z tworzonych rozktadéw czasu pracy (harmonogramy).

§29

. W systemie réwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. Przetozony pracownikéw ustala harmonogram czasu pracy na dany okres rozliczeniowy,
z okresleniem liczby godzin pracy w poszczegélnych dniach oraz dni wolnych. Rozkfad
czasu pracy moze byé sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres
krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Dni pracy,
godziny rozpoczynania i kofczenia pracy w poszczegdlnych dniach oraz dni wolne od

- pracy tych pracownikéw wynikaja kazdorazowo z ich harmonogramoéw pracy.

. W systemie réwnowaznego czasu pracy prace wykonuja pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) portieréw;

2) konserwatoréw sprawujacych dozér urzadzen na ptywalni;

3) pracownikéw technicznych i naukowo-technicznych, sprawujgcych nadzér nad
aparaturg naukowo-badawcza i wyposazeniem sal dydaktycznych.

. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania pracy portieréw i konserwatorow:

- rozpoczecie o godz. 7.00 — zakoriczenie o godz. 19.00 oraz
- rozpoczecie o godz. 19.00 — zakoriczenie o godz. 7.00.

§30
Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadai mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W systemie zadaniowego czasu pracy prace wykonuja pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi — realizujacy zadania okreslone przez Rektora.

§31
. Na pisemny wniosek pracownika moze byé wobec niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy.
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. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedfuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§32
Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.
W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
1 miesiaca.

§33

. W Uczelni dopuszczalna jest praca zmianowa w stosunku do pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach:

1) ratownikdw;

2) konserwatoréw urzadzen i sprzetu sportowego;
3) pracownikéw Biblioteki.

. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy na zmianach przez pracownikéw okreslonych w
ust. 1 pkt 1) i 2) , o ile nie zostaty ustalone w sposéb odmienny w indywidualnych
harmonogramach czasu pracy, sg nastepujace:

1) pierwsza zmiana rozpoczyna sie o godz. 6.00 i koriczy o godz. 14.00, lub rozpoczyna
sie 0 godz. 6.30 i konczy o godz. 14.30;

2) druga zmiana rozpoczyna sie o godz. 14.00 i koriczy o godz. 22.00, lub rozpoczyna sie
0 godz. 14.30i koniczy o godz. 22.30.

. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy na zmianach przez pracownikéow okreslonych
w ust. 1 pkt 3), o ile nie zostaly ustalone w sposéb odmienny w indywidualnych

. harmonogramach czasu pracy, s nastepujace:

1) pierwsza zmiana rozpoczyna sie o godz. 7.30 i koriczy o godz. 15.30;
2) drugazmiana rozpoczyna sie o godz. 9.30 i koriczy sie o godz. 17,30.

. Praca zmianowa dopuszczalna jest takze w odniesieniu do innych grup pracownikow
i moze zosta¢ wprowadzona na mocy decyzji rektora, na wniosek kierownika danej
jednostki organizacyjne;j.

. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie zmianowym
okreslony jest w harmonogramie o ktérym mowa w § 26 ust. 5.

§34

. Rozktad czasu pracy moze przewidywac réine godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktoére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktéorym pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Ruchomy czas pracy stosuje sie na pisemny wniosek pracownika ztozony do kierownika

jednostki organizacyjnej i po zatwierdzeniu przez tego kierownika.
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§ 35
Czas pracy pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
poczawszy od dnia nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia
o niepetnosprawnosci.
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

§36

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Pracownik moze byé¢ zatrudniony w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegélne
potrzeby pracodawcy jedynie na wyrazne polecenie przetozonego, potwierdzone na
pismie.
Limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym wynosi 150.
Ewidencja godzin nadliczbowych prowadzona jest wraz z ewidencjg czasu pracy przez
przetozonego. Karta ewidencji godzin nadliczbowych stanowi Zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

§37
Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone wyfacznie za zgoda
bezposredniego przetozonego pracownika i po dokonaniu odpowiedniego wpisu
w karcie ewidencji czasu pracy, ktéra stanowi Zatacznik nr 4 do regulaminu, znajdujace;j
sie w dyspozycji bezposredniego przetozonego.
Jezeli wyjscie w czasie godzin pracy spowodowane byfo koniecznosdcia zatatwienia
osobistych spraw pracownika, nie objetych odrebnymi przepisami o zwolnieniu z pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, czas wyjscia powinien zosta¢ odpracowany
w terminie uzgodnionym z przetozonym, do konca okresu rozliczeniowego. Czas
odpracowany wpisuje sie do odrebnej czesci karty ewidencji czasu pracy.
Odpracowanie o ktérym mowa w ust 2 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownikowi, ktéry nie odpracowat czasu wyjscia, o ktérym mowa w ust. 2, w okresie
rozliczeniowym, obniza sie odpowiednio wynagrodzenie za prace.

§38

Niedziele i $wieta okre$lone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
W harmonogramach, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych, okresla sig
pracownikom inne dni wolne, przypadajace w zamian za prace w niedziele i $wieta pod
warunkiem, ze przynajmniej jedna niedziela w ciggu czterech tygodni bedzie dniem
wolnym od pracy.

Za prace w niedziele lub $wieto, a takze za prace w dniu wolnym udzielonym w zamian za
prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu,
a godz. 6.00 nastepnego dnia.
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4.3. Czas pracy nauczycieli akademickich

§ 39
1. Nauczyciele akademiccy wykonujg prace w systemie zadaniowego czasu pracy. Czas
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczycieli akademickich wynosi 12 miesiecy i obejmuje
okres od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrzes$nie roku nastepnego.

§ 40
1. Do obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich,
nalezy w szczegélnosci:
1) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow,
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych w tym prowadzenie badan
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego;
2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) w grupie pracownikéw badawczych:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych;
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Do szczegdlnych obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela
akademickiego nalezy przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz przepiséw o wtasnosci przemystowej. Naruszenie przepisow, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim traktowane bedzie jako razgce naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wykonywania obowigzkdw zwigzanych
z petnieniem funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.
Pracodawca moze w indywidualnych przypadkach zwolni¢ nauczyciela akademickiego
z wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim tylko
z uzasadnionych powodoéw.

§41
1. Kazdemu nauczycielowi akademickiemu ustala sie szczegétowy zakres obowigzkow
w formie pisemne;j.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor na wniosek
bezposredniego przetozonego.
3. Szczegétowe zakresy obowigzkéw sporzadza sie w dwéch egzemplarzach. Jeden
przeznaczony jest dla pracownika, drugi zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
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Szczegotowe zakresy obowigzkdw powinny by¢ aktualizowane w celu ich dostosowania do
biezacych potrzeb i zadarn danej jednostki organizacyjnej oraz do zajmowanych przez
pracownikéw stanowisk.

§42

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Uczelni, wynosi dla:

1) pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku:
a) profesora - 150 godzin;
b) profesora uczelni- 210 godzin;
c) adiunkta - 240 godzin;
d) asystenta - 240 godzin;

2) pracownikéw dydaktycznych:
a) profesora - 180 godzin
b) profesora uczelni —260 godzin;
c) adiunkta - 360 godzin;
d) asystenta- 360 godzin;
e) lektora - 540 godzin;
f) instruktora- 540 godzin.

2. Obowiazkiem nauczyciela akademickiego jest petne wykonanie ustalonego dla niego

W

rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum), wyrazonego w godzinach
obliczeniowych.

Pensum dydaktyczne powinno by¢ zrealizowane na studiach: jednolitych magisterskich,
I, 11, 11l stopnia oraz w Szkole Doktorskiej, a takze na zajeciach studentéw zagranicznych
odbywajacych nauke w ramach programu Erasmus+.

§43
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru ustalonego zgodnie
z § 42 pkt 1i 2 nauczycielom akademickim petnigcym funkcje kierownicze w Uczelni oraz
w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych zadan
przewidzianych w statucie. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze przekraczac
50% jego wysokosci okreslonej dla danego stanowiska okreslonego w § 42.
Obnizenie rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych przystuguje pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.
Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przystuguje tylko z jednego tytutu.
Nauczycielowi akademickiemu korzystajgcemu z obnizenia rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, jezeli wypracuje
wymagany roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych okreslony w § 42.
Decyzje w przedmiocie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych podejmuje
Rektor na okres jednego roku akademickiego, na wniosek osoby zainteresowanej,
zaopiniowany przez Dziekana. W przypadku Rektora decyzje podejmuje Senat.

§ 44

W Uczelni zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie:
1) wyktadéw prowadzonych w jednej grupie dla danego rocznika,
2) ¢wiczer prowadzonych w grupach dziekariskich liczacych do 35 studentow;
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3) zaje¢ seminaryjnych-magisterskich na studiach Il stopnia i jednolitych studiach
magisterskich z grupg 5 oséb;

4) zajec seminaryjnych-dyplomowych na studiach | stopnia z grupg 10 oséb;

5) zajec klinicznych realizowanych w placéwkach stuzby zdrowia (szpitale, przychodnie,
kliniki) prowadzone w grupach 8 osobowych;

6) lektoratéw w grupach liczacych do 35 studentéw;

7) obozéw wedrownych prowadzonych w grupach 15 osobowych;

8) ¢wiczen terenowych prowadzonych w grupach dziekanskich;

9) zajec ze sportow przestrzennych prowadzonych w grupach:

a) zeglarstwo 10 oséb;

b) windsurfing 10 oséb;

c) wspinaczka 10 oséb;

d) kajakarstwo 20 oséb;

e) ptywanie i ratownictwo wodne na wodach otwartych 15 osdb;
f) jezdziectwo 15;

g) narciarstwo i snowboard 15.

10) praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig pod opieka nauczyciela
akademickiego, ktéremu z tego tytutu mozna zaliczy¢ do 5 godzin dydaktycznych, po
zakonczeniu praktyki. Decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze okresdli¢ inng liczebno$é grup

o ktérych mowa w ust. 1.

. Wyktady nalezy prowadzi¢ dla wszystkich studentéw danego roku, chyba ze wzgledy

lokalowe przemawiajg za dokonaniem podziatu.

. Zajecia fakultatywne i przedmioty do wyboru, specjalizacje i specjalnosci winny by¢

uruchamiane w grupach o liczebnosci ktérych méwi ust. 1.

. Plany studiow winny okresla¢ ¢wiczenia prowadzone w grupach praktycznych -

- sportowych, seminaryjnych i klinicznych.

. Studenci studiujagcy wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS) s3 kwalifikowani do

okreslonych zaje¢ wytgcznie na podstawie wykazu wybranych przez studenta

przedmiotéw (zatwierdzonych przez Dziekana), zamieszczonych w karcie ITS.

§ 45
Za jedna godzine dydaktyczng (45 minut) realizowang w formie: wykftadow, ¢wiczen,
lektoratéw, seminariow — nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do pensum

1 godzine obliczeniowa.

Nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia w jezyku angielskim za jedng godzine
dydaktyczng rozlicza sie 1,5 godziny obliczeniowe;.

Dla akompaniatora uczestniczacego w zajeciach z gimnastyki sportowej jedna godzina
zaje¢ dydaktycznych stanowi 0,5 godziny obliczeniowe;j.

Za zajecia seminaryjne realizowane w niepetnych grupach seminaryjnych rozlicza sie
liczbe godzin seminarium proporcjonalnie do liczby studentéw.

§ 46
W przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu nauczania, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach

ponadwymiarowych (przekraczajacych obowigzujace go pensum).
Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczac:
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1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych —dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda moze by¢ powierzone prowadzenie zajgc

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym

dwukrotnoéci rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych.

Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ tylko

w przypadku, gdy pozostali pracownicy tej samej grupy przedmiotowej, majg

zaplanowane pensum dydaktyczne.

Dziekani Wydziatéw zobowiazani sa do uzyskania pisemnej zgody pracownika na prace

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze odpowiednio ponad 1/4 lub 1/2

obowiazujacego pensum rocznego liczonego w godzinach obliczeniowych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do ukoriczenia

przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego

zgody.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu

tylko w przypadku faktycznie przepracowanych godzin przekraczajacych pensum

dydaktyczne okreslone w § 42.

§47
Bezposredni przetozony odpowiada pod wzgledem merytorycznym za prawidfowe
planowanie i rozliczenie godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz za
terminowe sktadanie sprawozdarn z realizacji zaje¢ dydaktycznych pracownikéw
jednostki.
Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego dla ktérego zaplanowano godziny
ponadwymiarowe, zobowigzany jest do zmiany plandéw obcigzen pracownikow
w przypadku choroby nauczyciela akademickiego trwajacej powyzej 1 miesigca lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci.
Ustalenie rodzaju zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, sposrod
powierzonych do prowadzenia jednostce organizacyjnej, dokonuje bezposredni
przetozony w rocznym planie obcigzen.
Okreélenie dni i godzin prowadzenia zajeé nastgpuje w semestralnych rozktadach zajec
dydaktycznych, ustalanych zgodnie z Regulaminem studiéw.
Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego zapewnia przydziat zajec i uzgadnia
terminy ich realizacji w sposéb umozliwiajacy nauczycielowi korzystanie z dni wolnych od
pracy w tym dni wolne, przypadajace w zamian za prace w niedziele i swigta pod
warunkiem, ze przynajmniej jedna niedziela w ciggu czterech tygodni bedzie dniem
wolnym od pracy.
. Terminy skladania planéw obcigzen nauczycieli akademickich i okresow
sprawozdawczych okreéla na kaidy rok akademicki Prorektor ds. Studenckich
w porozumieniu z Dziekanami. Plan obciazeri zajeciami dydaktycznymi nauczyciela
akademickiego zatwierdza Dyrektor Instytutu oraz Dziekan Wydziatu, a jednostkom
pozawydziatowym Prorektor ds. Studenckich. W razie potrzeby realizacji zajec
dydaktycznych nie objetych planem obcigzeri kierownik zaktadu dokonuje korekty
i sktada dyrektorowi instytutu i dziekanowi do zatwierdzenia.
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VI. Wyptata wynagrodzenia za prace

§48

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie w formie pienigzne;.

1.

§49
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie¢ miesiecznie w nastepujacych terminach:
1) nauczyciele akademiccy — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny i dodatki zadaniowe sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z goéry
5-go kazdego miesigca, pozostate sktadniki nalezne z dotu;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z wyjatkiem pracownikow
o ktérych mowa w punkcie 3 —z dotu 28—go kazdego miesiaca;
3) pracownicy obstugi i zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — z dotu 10-tego
kazdego miesigca nastepnego.
Terminy wyptat okre$lone w ust. 1 dotycza réwniez wypfat za okresy dtuzsze niz miesigc
oraz wyptat $wiadczen nieperiodycznych. Wyptaty dokonuje si¢ wowczas w pierwszym
mozliwym terminie nastepujacym po ustaleniu tytutu do wypftaty.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzen ustalony zgodnie z ust. 1, pkt. 1 przypada w dzien
ustawowo wolny od pracy wynagrodzenie zasadnicze i sktadniki wyptacane z gory
wyptaca sie w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzen ustalony zgodnie z ust. 1 pkt. 2 i 3 przypada w dzien
ustawowo wolny od pracy wynagrodzenie zasadnicze i sktadniki wyptacane z dotu
wyptaca sie w dniu roboczym bezposrednio poprzedzajacy ten dzien.
Wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich dokonuje
sie po rozliczeniu faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po
zakoriczeniu roku akademickiego, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia.

§ 50
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.
Kazdy pracownik, w sposéb ustalony w Akademii, otrzymuje indywidualny wyciag
z listy ptac.
Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za prace podlegaja
ochronie danych osobowych.

§51

Bezposredni przetozeni pracownikow s3 odpowiedzialni za terminowe i kompletne
dostarczenie dokumentéw potrzebnych do wyptaty wynagrodzen.

1.

2.

: §52
Na wniosek pracownika, pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumentacje stanowigca podstawe obliczenia jego wynagrodzenia.
Pracodawca jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji o wynagrodzeniu
pracownika. Za zgoda pracownika pracodawca moze udzieli¢ informacji o jego
wynagrodzeniu osobom trzecim.



§53
Zasady wynagradzania pracownikéw i udzielania $wiadczer socjalnych reguluja w AWF
regulamin wynagradzania i regulamin funduszu $wiadczen socjalnych.

VII. Urlopy pracownicze

§ 54

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw ustalonym na dany rok
kalendarzowy, na wniosek pracownika ztozony co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem
przed planowang datg rozpoczecia urlopu. Planem urlopédw nie obejmuje sig czesci
urlopu udzielanej, zgodnie z przepisami prawa pracy, na zadanie pracownika i we
wskazanym przez niego terminie.

2. Plan urlopéw wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym przygotowuje kierownik
jednostki organizacyjnej, uwzgledniajac potrzeby Uczelni i wnioski pracownikéw skfadane
najpézniej do dnia 15 marca kazdego roku.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja plany urlopéw do Dziatu Kadr
najp6zniej do dnia 31 marca kazdego roku.

4. W przypadku nie objecia pracownika planem urlopéw, pracodawca ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem.

§ 55
Urlopy zalegte, niewykorzystane w poprzednich latach, udzielane s pracownikom poza
planem urlopéw, w terminie uzgodnionym przez Pracodawce z bezposrednim przetozonym
pracownika, przy uwzglednieniu potrzeb zaktadu pracy i wniosku pracownika.

§ 56
1. Nauczyciele akademiccy majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
" roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

2. Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego powinien by¢ wykorzystany w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych w szczegdInosci w okresie letnim — lipiec, sierpien.

3. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

4. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreélony wyzej; niepetny dzieri urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia -
dotyczy wszystkich pracownikow.

6. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.
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§57

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli pracodawca w tym czasie udzieli mu urlopu.

1.

§ 58
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi na jego zadanie i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu najpéiniej
w dniu rozpoczecia urlopu na pismie, lub z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sig
na odlegtosé. W tym ostatnim przypadku powinien dostarczy¢ pisemny wniosek
niezwfocznie po zakonczeniu urlopu.

§ 59
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia na AWF — ptatnych urlopéw naukowych w tacznym
wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan.

. Urlopu naukowego udziela sie¢ nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie

pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

. Urlopu naukowego udziela sie jednorazowo na okres nie krétszy niz jeden miesigc.
. Urlopu naukowego udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego

skierowany do Rektora, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, wtasciwa rade
wydziatu (rade naukowg) oraz prorektora do spraw nauki.

Warunkiem udzielenia urlopu naukowego jest zatgczenie do wniosku o jego udzielenie
planu prac badawczych, ktére majg zosta¢ wykonane w czasie tego urlopu, oraz informacji
o instytucji , w ktorej badania bedg prowadzone.

. Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie

z wykonanych w jego czasie badan, zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.

§ 60
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe
doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie nauczycielom akademickim zatrudnionym
w grupie pracownikéw badawczych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.
Urlopu udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany do Rektora,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana lub — w przypadku
jednostek pozawydziatowych — wtasciwego prorektora. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie
promotora.

§61
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za
granica:
1) ksztatcenia;
2) stazu naukowego;
3) stazu dydaktycznego;
4) uczestnictwa w konferencji;
5) uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j.
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Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 5 udziela sie¢ nauczycielom akademickim
zatrudnionym w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Urlopu udziela sie na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego skierowany do
Rektora, zaopiniowany przez bezposéredniego przetozonego i dziekana lub — w przypadku
jednostek pozawydziatowych — wtasciwego prorektora.

Po zakoriczeniu urlopu nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie
z wykonanych w jego czasie zadan, zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub
instytutem Sieci tukasiewicz. Postanowienia ust. 2 — 4 stosuje sie odpowiednio.

§62
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukoriczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
przystuguje prawo do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,

jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie

3 lat od dnia zakoniczenia poprzedniego urlopu. £aczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.
. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sig od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny

- pracy, z ktéra uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca

1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1155).
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.

VIIl. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§63

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia okreélonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 roku, poz. 796.).

N

, § 64
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Kobiet opiekujacych sie dzieckiem do 4 lat nie wolno bez ich zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej jak réwniez delegowac poza state miejsce

pracy.
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§ 65

1. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw po 45 min. kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

3. Przerwy na karmienie piersig mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielone tacznie.

§ 66
1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
1) jest zatrudniona przy pracy szczegélnie ucigzliwej lub szkodliwej dla zdrowia kobiet
W Ciazy,
2) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wypfaca sie dodatek wyréwnawczy.

N

§67

1. W Uczelni nie zatrudnia sie pracownikéw mtodocianych.

2. W zwiazku z postanowieniem ust. 1 odstepuje sie od okreslenia w Regulaminie wykazu
prac wzbronionych pracownikom mtodocianym, rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 68
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 69

1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikéw na okresowe badania lekarskie.

3. Pracownik obowigzany jest poddawac sie kontrolnym badaniom lekarskim oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich. W szczegdlnosci
w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, trwajacej dtuzej niz 30 dni
— pracownik ma obowigzek poddania sie kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§70

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz

przepisami o ochronie przeciwpozarowej.
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2. Szkolenia ogdlne — wstepne i okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciw pozarowe i innych spraw prowadza osoby wyznaczone przez pracodawce lub
jednostki szkolace.

3. Szkolenia (instruktaze) na stanowisku pracy — wstepne i okresowe w zakresie
wymienionym w ust. 2 prowadza: bezposredni przetozeni pracownikdw lub wyznaczone
przez nich osoby obstugujace sprzet lub urzadzenia albo wykonujgce prace na danym lub
podobnym stanowisku, na ktérym ma pracowac nowo przyjety pracownik.

4. Odbycie przez pracownika szkolenia wstepnego ogélnego i na stanowisku pracy
potwierdza sie na pismie i zatagcza do jego akt osobowych.

§71
Bezposredni przetozony jest zobowigzany:
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczerstwa

i higieny pracy,
2) organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi

chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

3) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

4) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5) zapewnia¢ wykonywanie zalecer lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

X. Postanowienia koncowe

§72
Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowier aktéw stanowigcych podstawg nawigzania
stosunku pracy z pracownikami.

§73
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

§74
1. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej, to jest z dniem 1 pazdziernika 2019 roku. Z tym dniem
przestaje obowigzywac regulamin dotychczasowy.
2. Regulamin moze byé zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat

przyjety.

Rektor




Zatacznik nr1
do Regulaminu Pracy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94! Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 32.

1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez
wiadze publiczne.

2. Nikt nie moze byé dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz

. uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy

Art. 9
§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajagcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja

Art. 112
Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze
wzgledu na pfeé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub

w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
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Art. 18

§3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek

pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast
takich postanowieri stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pfec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

§ 3.

§ 4.

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgiby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystapié¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

§ 6.

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizaj3cej,
upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozadane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub

skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdélnosci stworzenie wobec

niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie skfadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.
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Art. 1830

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie s rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a
§1;

3) stosowaniu Srodkow, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takie organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 183¢

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za
prace o jednakowej wartosci.
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§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracy,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci s3 prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art, 183¢

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rbwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktdry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnienn przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikdéw wykonujacych taka sama lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika. § 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci,
uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Art. 94 pkt 2b)
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
2b) przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pfe¢,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetny wymiarze czasu pracy.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy

A Akademia Wychowania Fizycznego
: im. Bronistawa Czecha w Krakowie

i

Symbol / nazwa zapisu:

F04 — KARTA ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN

Pieczatka AWF

(Imie i nazwisko pracownika)

Nr identyfikacyjny ........ccceeveeneensnncnrcensasnssenns

Dane o pracowniku i zajmowanym stanowisku
Nazwa i symbol komérki organizacyjnej:

Nazwa stanowiska:

.......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

Staz pracy przed zatrudnieniem w AWF*: .........coviveeeeveneenens

Data PrzyjECia A0 PraCy™: ...ttt steer et e sebes e e see s e seaese sbesesssseseserses st srsens sessessrssnnsesaessesans

Wymagane kwalifikacje i staz pracy**:

.....................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

*/wypetnia pracownik, **/wypetnia Dziat Kadr

29




Dane dotyczace podlegtosci stuzbowej:

Zaleznos$¢ stuzbowa (pion, bezposredni przetozony):

.......................................................................................................................................................

*** informacja opcjonalna

1. Obowiazki / odpowiedzialnosé:

e Przestrzeganie regulacji zawartych w wewnetrznych aktach normatywnych (Zarzadzenia,
Uchwaty itp.).

e Przestrzeganie regulacji oraz obowigzkédw / odpowiedzialnosci zawartych w dokumentacji
systemu zarzgdzania (Ksiega SZJ, procedury, instrukcje i inne udokumentowane informacje)
oraz obowigzki / odpowiedzialnosci zawarte w dokumentacji

2. Uprawnienia:

e Pozostate uprawnienia zawarte w dokumentacji systemu zarzgdzania (Ksiega SZJ, procedury,
instrukcje i inne udokumentowane informacje).
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Oswiadczenie:

Oswiadczam, Ze zapoznatam /-em sie z powyiszym zakresem moich obowigzkéw / odpowiedzialnosci
i uprawnieri, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy oraz obowigzujgcymi w AWF procedurami,
regulaminami i zobowiqzuje sie do przestrzegania zawartych w nich postanowien.

Potwierdzam odbidr 1 egzemplarza

(Imie i nazwisko pracownika) (Data i podpis pracownika)

Zatwierdzam:

(Data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam:

(Data i podpis Rektora)

Otrzymuja:
1. Pracownik

2. Bezposredni przetozony
3. Dziat Kadr
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