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Procedura pozyskiwania informacji na temat stopnia osiagania efektow
uczenia si¢ w ramach moduléw ksztalcenia, praktyk zawodowych oraz ich

upublicznienia

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady pozyskiwania informacji o osigganych efektach uczenia si¢ w ramach
przedmiotow, w tym praktyk zawodowych wraz z propozycja zmian.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Kierownik Zaktadu, Koordynatorzy przedmiotow, Opiekunowie Praktyk, Dziekan Wydziatu,
Przewodniczaca WK ds. JK, Rada Wydziahu.

3. OPIS POSTEPOWANIA

Na pierwszych zaj¢ciach nauczyciel (opiekun praktyki) prowadzacy przedmiot (praktyke)
informuje studentéw 0 efektach uczenia sig, ktore bedg osiggane podczas realizacji przedmiotu
i weryfikowane po jego zakonczeniu. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ oraz sposoby ich
weryfikacji sg opisane w opublikowanej karcie przedmiotu, dostepnej dla studenta w USOS.

Nauczyciel informuje studentéow, ze po zakonczeniu realizacji przedmiotu beda proszeni
o wypelienie dobrowolnej, anonimowej ankiety dotyczacej stopnia osiagnigcia zatozonych
efektow uczenia si¢ oraz podania ewentualnej przyczyny niepowodzen. Student uzyskuje
informacje, iz jego opinia uruchamia dzialania projako$ciowe realizowane w kolejnych
cyklach ksztatcenia. Wzor ankiety dostgpny na stronie Wydzialu RR w zakladce Jakosc¢
ksztalcenia.

Nauczyciel zobowigzany jest do archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie
poszczegblnych efektéw uczenia si¢ (kolokwia, prace egzaminacyjne, karty badan, konspekty,
dzienniczki praktyk) minimum do konca kolejnego roku akademickiego. O sposobie
archiwizacji decyduje Kierownik Zaktadu.

Koordynator przedmiotu przygotowuje formularz oceny efektéw uczenia sie (MS Forms)
zgodnie ze wzorem i kartg przedmiotu (zaréwno dla wykladow jak i przewidzianych w
realizacji przedmiotu zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, klinicznych, zajeé¢
sprawno$ciowych czy praktyk). Kierownik Zaktadu lub koordynator generuje link i przesyta
go do studentéw przy wykorzystaniu adresu mailowego rocznika w domenie @awf.krakow.pl
lub przez USOS mail, lub platforme¢ MS Teams. Koordynator przedmiotu rownoczes$nie
udostepnia link do wspotpracy Kierownikowi i Dziekanowi (wzory ankiet dla przedmiotéw

i praktyk zawodowych w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury).

Studenci wypetniaja ankiete do konca ses;ji.




Koordynator na podstawie przeprowadzonej ankiety przygotowuje Raport Koordynatora
dotyczacy stopnia uzyskania przez studentéw poszczegélnych efektow uczenia si¢ oraz
ewentualnej przyczyny braku ich osiagnigcia. (Raport koordynatora - zatacznik nr 2).

Koordynator przedmiotu przekazuje Kierownikowi Zaktadu raport koordynatora w terminach:
- do 15.02, jezeli przedmiot konczy si¢ w semestrze zimowym oraz

- do 1.07, jezeli przedmiot konczy si¢ w semestrze letnim. Egzemplarz raportu oraz pozostata
dokumentacja zostaja w Zaktadzie w dokumentacji przedmiotu.

Wyniki ankietyzacji poszczegélnych przedmiotéw omawiane sg na zebraniu Zaktadu. Jezeli
zachodzi taka konieczno$¢, podejmowane sg decyzje o dziataniach naprawczych.

Jesli zmiany lezg w kompetencji nauczyciela dokonuje ich samodzielnie z poinformowaniem
Kierownika o dokonanych zmianach. Jezeli dziatania naprawcze leza w kompetencji Dziekana,
Kierownik formutuje prosbe do Dzickana o podjecie dziatan naprawczych.

Dziatania naprawcze lezagce w kompetencji Dziekana i innych organéw (Rektora, Senatu)
dotycza np. zmian w programie ksztatcenia, liczby godzin, rodzajow przedmiotow,
niedostosowania warunkow do realizacji programu (zbyt duza grupa studencka), braku
srodkoéw na rozwoj dydaktyczny, naukowy.

Dziatania naprawcze lezace w kompetencji Kanclerza dotycza np. warunkéw lokalowych
zwigzanych z infrastruktura dydaktyczna a zwlaszcza niedostosowania tych warunkow do
realizacji programu (zbyt mata sala w stosunku do liczby studentow w grupie).

Dziatania naprawcze lezace w kompetencji Kierownika Zaktadu dotycza wyposazenia sal
¢wiczeniowych w materialy niezbedne do prowadzenia okreslonych zaje¢ dydaktycznych.

Dziatania naprawcze lezace w kompetencji nauczycieli dotycza zmian elementow opisanych
w Kkartach przedmiotow

Jezeli wyniki ankiety wskazuja na bledy ze strony nauczyciela, to Kierownik Zaktadu
przeprowadza dodatkowsa hospitacje zaje¢ i przeprowadza z nauczycielem rozmowe. Jezeli
w kolejnym roku wyniki ankietyzacji sa nadal negatywne to Kierownik moze podja¢ decyzje
0 zmianie osoby prowadzacej przedmiot.

W terminie do 15.07 kazdego roku akademickiego Kierownik Zaktadu ma obowiazek przekazaé
wersje drukowang i elektroniczng (droga mailowa) pismo przewodnie oraz Sprawozdanie
Kierownika Zaktadu do Dziekana i Przewodniczacej WK ds. JK (zatgcznik 3 Sprawozdanie
Kierownika Zakladu). Zawiera ono zbiorcze sprawozdanie ze stopnia osiggniecia efektow
uczenia dla kazdego przedmiotu realizowanego w Zaktadzie oraz stanowisko w sprawie dzialan
naprawczych na poziomie Zaktadu i Dziekana. Kopia sprawozdania i dokumentacji zostaje
w Zaktadzie wraz z protokotem zebrania.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie przestanych dokumentow
przygotowuje dla Dziekana sprawozdania o osiagnictych efektach uczenia si¢ dla kierunkow
prowadzonych na WRR.

Dziekan w terminie do 30.09 omawia na zebraniu pracownikow WRR sprawozdanie stopnia
osiagnigcia efektoOw uczenia sie, ktory stanowi podstawe doskonalenia programow ksztatcenia
na wszystkich kierunkach.




e W terminie do 30.10 Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia (Rada Wydziahu)
przygotowuje dla kazdego kierunku studiéw Raport Samooceny dla Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.

e Dziekan odnoszgc si¢ do informacji zawartych w sprawozdaniach i Raporcie Samooceny
przygotowuje w terminie do 20.11 plan dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia na Wydziale
(na poszczego6lnych kierunkach studiow), ktéry po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu w
terminie do 30.11 moze by¢ wprowadzany do realizacji. Raport wraz z dziataniami
naprawczymi jest publikowany na stronie Wydziahu.
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. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Uchwata Senatu AWF Nr 70/X11/2019 z dnia 19 grudnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia

,, Opisu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie”

Uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie Nr
37/V1/2012 podjeta na posiedzeniu w dniu 21 czerwca 2012 roku. Senat zatwierdzit ,, Regulamin
Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie”.

Zarzadzenie Nr 52/2012 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w
Krakowie z dnia 3 grudnia 2012 roku w sprawie Powotania Uczelnianego Zespotu do spraw
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Zarzadzenie Dziekana WRR Nr 5/2015 z dnia 25.02.2015 w sprawie przyje¢cia nastepujacych
procedur projako$ciowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowe;j.
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. ZALACZNIKI
zatacznik nr 1 wzory ankiet dla studentow (osiagalno$¢ efektow na przedmiotach i podczas
praktyk zawodowych)
zatacznik 2 wzory Raport koordynatora
zatacznik 3 wzory Sprawozdanie Kierownika Zaktadu
Zataczniki mozna pobraé ze strony Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej/Jakos¢ ksztalcenia




