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Wydziału Rehabilitacji Ruchowej 

Akademia Wychowania Fizycznego 
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Procedura oceny rozwoju naukowego oraz zawodowego nauczycieli 

akademickich 

 

1. ZAKRES PROCEDURY 

Procedura obejmuje monitorowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i warunków ich rozwoju 

oraz aktywności naukowo badawczej jednostki 

2. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

Nauczyciel akademicki, Kierownik Zakładu, Dziekan Wydziału 

3. OPIS POSTĘPOWANIA 

1. Władze Wydziału monitorują kwalifikacje zawodowe i rozwój naukowy nauczycieli 

akademickich oraz oceniają aktywność naukowo- badawczą jednostki.   

2. O częstotliwości badania decyduje Dziekan Wydziału uwzględniając charakter prowadzonych 

kierunków studiów. 

3. Nauczyciel akademicki uzupełnia raz w roku informację dotyczącą kwalifikacji zawodowych  

i rozwoju naukowego i przekazuje ją w tzw. teczce dydaktycznej do Kierownika Zakładu. 

Ponadto nauczyciel akademicki jest zobowiązany do przekazywania informacji o dorobku 

naukowym do Działu Informacji Naukowej AWF w cyklu kwartalnym. 

4. Na pierwszym poziomie kształcenia (profil praktyczny) oraz studiach jednolitych 

magisterskich nauczyciele powinni posiadać dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadającym 

obszarowi kształcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiów w zakresie jednej z dyscyplin 

naukowych do których odnoszą się efekty uczenia się  lub posiadają  doświadczenie 

zawodowe zdobyte poza uczelnią związane z umiejętnościami wskazanymi w opisie efektów 

uczenia się. Podstawowe kryteria pozwalające na prowadzenie zajęć przez nauczyciela na 

profilu praktycznym są następujące: 

• praca zawodowa na stanowisku zgodnym z kierunkiem kształcenia potwierdzona 

świadectwem pracy 

• wolontariat  w ośrodkach realizujących świadczenia zgodne z kierunkiem kształcenia 

• specjalizacja z zakresu rehabilitacji ruchowej rehabilitacji medycznej lub z zakresu 

fizjoterapii 
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• kursy, staże w zakresie specjalności związanej z kierunkiem – poświadczone 

stosownymi dokumentami. 

5. Na drugim poziomie kształcenia (profil ogólnoakademicki) oraz jednolitych magisterskich 

nauczyciele powinni posiadać dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadający obszarowi 

kształcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiów w zakresie jednej z dyscyplin naukowych 

do których odnoszą się efekty uczenia się.  

6. W przypadku stwierdzenia niedociągnięć w danym obszarze oceny Dziekan Wydziału 

przeprowadza analizę możliwych rozwiązań jakie można podjąć w kolejnym roku 

akademickim oraz przedstawia jej wyniki w planie działań naprawczych. 

4. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PROCEDURĄ 

• Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r.  poz. 

1668), Art. 112-116  

• Rozporządzenie Ministra nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011r. w sprawie 

warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. Nr 

243, poz. 1445) 

• Statut AWF (Zarządzenie Rektora AWF w Krakowie nr 22/2019, § 53-59 oraz Szczegółowe 

kryteria oceny pracowników dydaktycznych opracowane przez Wydziałową Komisję Oceniającą 

• Zarządzenie 4/2015 Dziekana Wydziału Rehabilitacji Ruchowej w sprawie zakresu i wymiaru 

obowiązków nauczycieli akademickich, z dnia 19.02.2015. 

• Zarządzenie Dziekana WRR Nr 5/2015 z dnia 25.02.2015 w sprawie przyjęcia następujących 

procedur projakościowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej.  

 


