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Procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentów 

 
• ZAKRES PROCEDURY 

Uzyskiwanie opinii studentów na temat pracy nauczycieli akademickich (ankietyzacja 

studentów). 

 

• ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

Dziekan Wydziału, Kierownik Zakładu, koordynator przedmiotu  

• OPIS POSTĘPOWANIA 

• Nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie, która dokonywana jest nie rzadziej 

niż raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.   

• Uczelnia umożliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny 

nauczyciela w zakresie wypełniania przez niego obowiązków związanych z kształceniem. 

Oceny można dokonać podczas ankietyzacji stopnia osiągnięcia efektów uczenia się za 

pomocą aplikacji Microsoft Forms. 

• Badania ankietowe powinny być prowadzone z poszanowaniem zasad etyki badań 

społecznych, a w szczególności dobrowolności, anonimowości, poufności badań oraz 

jawności uogólnionych wyników. 

• Badania ankietowe wśród studentów powinny być przeprowadzane po zakończonym cyklu 

zajęć dydaktycznych. 

• Ankiety są anonimowe, przygotowywane i przekazywane studentom w systemie Microsoft 

Forms. 

• Za rzetelne przeprowadzenie badań odpowiedzialny jest Kierownik Zakładu.  

• Opis postępowania:  

▪ Kierownik zleca koordynatorowi przedmiotu, aby wraz z ankietyzacją osiągnięcia 

efektów uczenia się przeprowadził równocześnie ocenę nauczycieli w zakresie 

wypełniania obowiązków związanych z kształceniem.  



▪ Koordynator przedmiotu przesyła studentom informację dotyczącą zasad i celu 

wypełniania ankiety. 

▪ Koordynator przedmiotu przygotowuje opracowanie wyników oceny pracownika  

i przesyła je do Kierownika Zakładu. 

▪ Dane powinny być archiwizowane. 

• Informacje o wynikach oceny otrzymuje Dziekan Wydziału przy okazji okresowej oceny 

pracownika wynikającej z ustawy (art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce).  

• Dziekan Wydziału przekazuje wyniki ankietyzacji nauczycielom akademickim oraz 

przeprowadza rozmowę na ich temat, szczególnie gdy okresowa ocena uległa znacznemu 

pogorszeniu w stosunku do poprzedniego badania lub gdy uzyskana ocena jest negatywna. 

• W przypadku oceny negatywnej, nauczyciel jest oceniany kolejny raz - po roku. 

• Dwie oceny negatywne skutkują rozwiązaniem umowy o pracę.  

• Zbiorcze informacje o wynikach badań przedstawia się w raporcie samooceny. 

• Dostęp do ankiet i wyników badań mają Rektor, Prorektorzy, Dziekan Wydziału, 

Prodziekani, Przewodnicząca WK ds. JK. 

4. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PROCEDURĄ 

• Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Art. 128 ust. 2 

• Uchwała Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie  

Nr 68/XI/2012 podjęta na posiedzeniu w dniu 08 listopada 2012 roku. Zasady i tryb 

opracowania i przeprowadzania ankiety ewaluacyjnej nauczycieli akademickich przez 

studentów. 

• Statut Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie §62 

• Zarządzenie Dziekana WRR Nr 5/2015 z dnia 25.02.2015 w sprawie przyjęcia 

następujących procedur projakościowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej.  

5. ZAŁĄCZNIKI 

• Ankieta oceny nauczycieli akademickich przez studentów. 

 

 

 

 

 

 


