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Procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

ZAKRES PROCEDURY

Uzyskiwanie opinii studentéw na temat pracy nauczycieli akademickich (ankietyzacja
studentow).

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekan Wydziatu, Kierownik Zaktadu, koordynator przedmiotu

OPIS POSTEPOWANIA

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktora dokonywana jest nie rzadziej
niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.
Oceny mozna dokona¢ podczas ankietyzacji stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ za
pomoca aplikacji Microsoft Forms.
Badania ankietowe powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem zasad etyki badan
spotecznych, a w szczegdlnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci badan oraz
jawnosci uogdlnionych wynikow.
Badania ankietowe w$rod studentéw powinny by¢ przeprowadzane po zakonczonym cyklu
zaje¢ dydaktycznych.
Ankiety sa anonimowe, przygotowywane i przekazywane studentom w systemie Microsoft
Forms.
Za rzetelne przeprowadzenie badan odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu.
Opis postgpowania:

= Kierownik zleca koordynatorowi przedmiotu, aby wraz z ankietyzacja osiaggnigcia

efektow uczenia sie przeprowadzil roéwnoczes$nie ocene nauczycieli w zakresie

wypelniania obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem.




= Koordynator przedmiotu przesyta studentom informacje¢ dotyczacg zasad i celu
wypelniania ankiety.

= Koordynator przedmiotu przygotowuje opracowanie wynikow oceny pracownika
1 przesyla je do Kierownika Zaktadu.

= Dane powinny by¢ archiwizowane.

» Informacje o wynikach oceny otrzymuje Dziekan Wydziatu przy okazji okresowej oceny

pracownika wynikajacej z ustawy (art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce).

* Dziekan Wydzialu przekazuje wyniki ankietyzacji nauczycielom akademickim oraz
przeprowadza rozmowe¢ na ich temat, szczeg6lnie gdy okresowa ocena ulegta znacznemu
pogorszeniu w stosunku do poprzedniego badania lub gdy uzyskana ocena jest negatywna.

« W przypadku oceny negatywnej, nauczyciel jest oceniany kolejny raz - po roku.

* Dwie oceny negatywne skutkujg rozwigzaniem umowy o prace.

*  Zbiorcze informacje o wynikach badan przedstawia si¢ w raporcie samooceny.

* Dostep do ankiet i wynikdéw badan majg Rektor, Prorektorzy, Dziekan Wydziatu,
Prodziekani, Przewodniczagca WK ds. JK.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

» Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Art. 128 ust. 2

* Uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
Nr 68/X1/2012 podjeta na posiedzeniu w dniu 08 listopada 2012 roku. Zasady i tryb
opracowania i przeprowadzania ankiety ewaluacyjnej nauczycieli akademickich przez
studentow.

» Statut Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie §62

e Zarzadzenie Dziekana WRR Nr 5/2015 z dnia 25.02.2015 w sprawie przyjecia
nastepujacych procedur projakosciowych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowe;.

5. ZALACZNIKI

* Ankieta oceny nauczycieli akademickich przez studentow.




