Krakow, 30.10.2018

Wydzial Rehabilitacji Ruchowej

Kierunek studiow: Terapia Zajeciowa

Stopien studiow: pierwszy i drugi,

Profil studiow: praktyczny na stopniu pierwszym, ogoélnoakademicki na stopniu drugim
Raport dotyczy roku akademickiego 2017/2018

RAPORT SAMOOCENY
1. Postepowanie w ramach dzialan naprawczych w roku akademickim 2017/18 obejmowalo:

Uzyskanie zgody o poszerzenie i o doposazenie infrastruktury dydaktycznej a w szczegolnosci: sal
dydaktycznych, w ktorych realizowane sq przedmioty zawodowe i kierunkowe oraz podstawowe zgodnie
z informacjg Kierownikow Zaktadu dotyczgcq stopnia osiggania przedmiotowych efektow ksztalcenia i
niepowodzen w ich osigganiu w roku akademickim 2016/17.

W zwiazku z sytuacja ekonomiczng Uczelni dzialania zwigzane z poszerzaniem bazy dydaktycznej
zostaly zawieszone.

Dalsze pozyskiwanie interesariuszy zewnetrznych oraz sformalizowanie uczestnictwa interesariuszy
W Komisji Dydaktycznej oraz Radzie Wydziatu.

Nawigzano wspoltprace ze Szpitalem w Proszowicach, dotyczy ona mozliwosci realizacji dydaktyki,
praktyk zawodowych oraz przedsigwzie¢ naukowych na wszystkich kierunkach ksztatcenia WRR.
Rozpoczgto rowniez wspotprace z Dziennym Domem Opieki Medycznej w Krakowie, O$rodkiem w
Busku Zdroju oraz NFZ Inter. Med. W Czernichowie w ramach realizacji praktyk zawodowych.

Sformalizowanie uczestnictwa interesariuszy zewngtrznych w strukturach Wydzialu pozostaje na
dotychczasowym poziomie.

Aktualizacje procedur jakoSciowych w celu uzyskania spojnosci w zwiqzku ze zmianami prawa
dotyczgcego warunkow ksztatcenia na kierunkach.

Nastapito ujednolicenie procedur wydziatowych z wymogami ISSO.

Systematyczne przeprowadzenie analizy ankiet i wycigganie wnioskow, wdrazanie dziatan
naprawczych, rozmowy z nauczycielami ws. sposobu prowadzenia zajec.

Wdrozono.
Przeprowadzenie regularnych hospitacji przedmiotowych na wszystkich kierunkach ksztatcenia.

Hospitacje pozostajg w zgodzie z harmonogramem oceny pracownikdéw, nie przewidziano hospitacji
dodatkowych, chyba ze na polecenie Dziekana w sytuacjach nadzwyczajnych.

Od wielu lat pracownicy zglaszajg potrzebe ograniczenia liczebnosci studentow W grupach
¢wiczeniowych na wszystkich kierunkach ksztatcenia ze wzgledu na niedostateczne warunki lokalowe,
zwlaszcza na przedmiotach praktycznych.



W zwigzku z sytuacja ekonomiczng Uczelni Rektor w dniu 14 czerwca 2017 wydal zarzadzenie
(nr20/2017) dotyczace likwidacji grup laboratoryjnych oraz zmiany liczebno$ci w innych grupach
¢wiczeniowych na wigksza. W zwiazku z tym, na prosb¢ pracownika prowadzacego okreslony rodzaj
zaje¢ praktycznych, realizujacego okreslony w sylabusie temat, w roku akademickim 2017/2018
Dziekan w uzasadnionych przypadkach korzystat z § 1 punkt 3 przytoczonego rozporzadzenia (rozdziat:
Ogolne zasady organizacji dydaktyki) i zmieniat liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych na taka, ktora
ulatwiata osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia.

W ramach dziatan projakosciowych Panie Paulina Aleksander — Szymanowicz i Urszula Chrabota
przeprowadzity warsztaty praktyczne ,Fizjoterapeutyczne badanie i leczenie zaburzen napigcia
mig$niowego” w ramach projektu ,,Szkolenia dla studentéw Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie” nr POWR.03.01.00-00-K338/15 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powstaty réwniez pracownie naukowo-badawcze: ,Pracowania terapii zajgciowej” i ,,Sala
Doswiadczania Swiata — sala biata”.

2. Nauczyciele akademiccy

2.1 Czy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe majq odpowiednie kwalifikacje?

Nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego poziomu ksztatcenia
posiadaja dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin naukowych do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia lub posiadaja dosSwiadczenie zawodowe zdobyte poza wuczelnia zwiazane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia. Kompletowanie minimum kadrowego i
jej weryfikacje okresla procedura nr 4. ,Procedura weryfikacji minimum kadrowego, polityka
kadrowa”.

Dokumentacja dotyczaca ilosci i rodzaju opublikowanych prac znajduje si¢ w Bibliotece (nadbitki,
petne prace) a doktadne informacje sg opublikowane na stronie internetowej AWF w Krakowie w linku
Biblioteka- publikacje pracownikow Wydzialu Rehabilitacji Ruchowej. W roku 2017 i 2018 (w
terminie do 18.10.2018) zgloszono 250 prac. Cze$¢ z nich to prace zespolowe pracownikow
realizujacych zajecia na co najmniej jednym z trzech kierunkéw prowadzonych na WRR,
a niektore z nich sa opublikowane wspoélnie z nauczycielami z Wydzialu Wychowania Fizycznego.

Zalacznik nr 1 wykaz publikacji za rok kalendarzowy 2017 i do 18.10.2018

Dokumenty pos$wiadczajace doswiadczenie zawodowe pracownikow znajduja sie¢ w teczkach
pracownikow w Dziekanacie lub u Kierownika Zaktadu w przypadku nauczycieli zatrudnianych na
godziny zlecone. Teczki te zawierajg wykaz konferencji z ostatnich 3 lat oraz wykaz kurséw, odbytych
stazy, specjalizacji, $wiadectw pracy (kserokopie dokumentdéw). Dorobek naukowy niektorych
nauczycieli jest objety na prosbe Dziekana analizg bibliometryczna.

UWAGI: Sugeruje si¢ takze aby obja¢ analizg bibliometryczng jak najwigksza liczbe nauczycieli
akademickich.

Nauczyciele zaliczani do minimum kadrowego posiadajg wiasciwe wyksztatcenie odnoszace si¢ do
obszaru nauk, w ktorym zostal umiejscowiony kierunek studiéw. Dokumentacja znajduje si¢ w teczkach
osobowych pracownika w Dziale Kadr.



Zalacznik nr 2 (wykaz nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego na studiach pierwszego i
drugiego stopnia)

1.1. Czy osoby zaproponowane do minimum kadrowego wnioskowanego kierunku studiéw o profilu
praktycznym, posiadajq dorobek: w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztatcenia lub posiadajg doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztalcenia?

Na pierwszym poziomie ksztatcenia, profilu praktycznym nauczyciele wskazani do minimum
kadrowego posiadajg dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia lub posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.

Podstawowe kryteria, ktore pozwalaja zakwalifikowa¢ nauczyciela do minimum kadrowego na
profilu praktycznym sa nastgpujace:

- praca na stanowisku fizjoterapeuty w osrodkach stuzby zdrowia potwierdzona swiadectwem
pracy

- wolontariat na oddziatach rehabilitacyjnych

-specjalizacja z zakresu rehabilitacji ruchowej, rehabilitacji medycznej lub z zakresu fizjoterapii
-kursy, staze w zakresie specjalnosci zwigzanej z kierunkiem —poswiadczone stosownymi
dokumentami.

(Dokumentacja znajduje sie¢ w Dziekanacie w teczkach osobowych nauczycieli).

2.2 Czy w sktad minimum kadrowego wchodzi odpowiednia liczba nauczycieli?

Spelniona jest relacja migdzy liczba studentow a liczba 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego
okreslona w § 17 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz.1445) wynosi ona 1:60 (jeden nauczyciel na 60 studentow). Warunek ten
spetniono zaréwno na pierwszym jak i na drugim poziomie ksztatcenia oraz na jednolitych studiach
magisterskich.

2.3 Czy dorobek naukowy i kwalifikacje nauczycieli sq zgodne z prowadzonymi przedmiotami?

Dorobek naukowy nauczycieli miesci si¢ w obszarze nauk 0 zdrowiu, nauk medycznych
i 0 kulturze fizycznej a dos$wiadczenie zawodowe jest spojne z efektami szczegdlowymi
przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotow.

Prawidtowe dopasowanie (klucz) przedmiotu do kwalifikacji nauczyciela lezy w kompetencjach
Dziekana oraz Kierownika Zaktadu odpowiadajacego za prawidlowa realizacj¢ przedmiotow
w danym Zaktadzie.

Ewentualne nieprawidtowosci w tym zakresie sa wychwytywane miedzy innymi w trakcie
hospitacji zaje¢ oraz w procesie ankietyzacji studentdow dotyczacej stopnia osiggalno$ci zalozonych
efektow ksztalcenia oraz ankietyzacji dotyczacych oceny konkretnych pracownikow.



W roku akademickim 2017/2018 nie stwierdzono istotnych uwag ze strony hospitujacych
¢wiczenia ani studentéw oceniajacych przygotowanie pracownikow, ktére pozwalalyby na
negatywng ocene w tym zakresie.

2.4 Czy na kierunku o profilu praktycznym nauczyciele posiadajq odpowiednie doswiadczenie
zawodowe

Nauczyciele odpowiadajacy za realizacje przedmiotow praktycznych maja odpowiednie
doswiadczenie zawodowe (kryteria przedstawiono w pkt. 1.1), dokumentacja potwierdzajaca
znajduje si¢ w teczkach osobowych w Dziekanacie i powinna by¢ corocznie uzupetniana o nowe
kwalifikacje w terminie do konca kwietnia kolejnego roku akademickiego.

2.5 Czy Dziekan Wydziatu motywuje nauczycieli do rozwoju naukowego?
Jezeli tak, prosze opisa¢ w jaki sposob.

Nauczyciele maja mozliwos¢ realizacji badan naukowych w pracowniach naukowych na Wydziale,
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych (niestety najczesciej ze srodkow
wiasnych). Dziekan wskazuje i pomaga w nawigzaniu kontaktow z opiekunami naukowymi,
pomaga merytorycznie w uzyskiwaniu grantow zewnetrznych i wewnetrznych. Prowadzi rozmowy
motywujace z Pracownikami kierunku.

2.6 Informacje o podnoszeniu kwalifikacji przez nauczycieli akademickich przypisanych do
danego kierunku studiow

Nauczyciele realizujgcy przedmioty na kierunku Terapia Zajeciowa posiadajg kwalifikacje
zwigzane z do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia np. sa to osoby, ktore
ukonczyty szkolenie prowadzone przez ENOTHE (European Network of Occupational Therapy In
Higher Education) przygotowujace do prowadzenia dydaktyki na kierunku Terapia Zajeciowa,
pracujace na stanowisku terapeuty zajeciowego lub fizjoterapeuty w osrodkach stuzby zdrowia
(potwierdzone $wiadectwem pracy), wolontariusze, osoby posiadajace tytuly specjalistow z
zakresu rehabilitacji ruchowej, rehabilitacji medycznej, fizjoterapii, terapii zajeciowej, 0Soby
realizujgce kursy, staze w zakresie specjalnosci zwigzanej z kierunkiem. Wszystkie dokumenty
powinny znajdowac si¢ w teczkach osobowych w Dziekanacie lub u Kierownikow Zaktadu (w
przypadku osob zatrudnionych na godziny zlecone).

2.7 Informacje o publikacjach nauczycieli akademickich na danym kierunku studiow

Zalacznik nr 1 obejmuje wykaz publikacji pracownikéw Wydzialu Rehabilitacji
Ruchowej
2.8 Informacje o aktywnosci pracownikow w konferencjach naukowych (prosze podac zbiorczg

liczbe)

Pracownicy kierunku Terapia Zajeciowa 23 razy czynnie uczestniczyli w konferencjach
naukowych oraz 5 razy w wystawach artystycznych. (Dane na podstawie informacji Kierownikow
poszczegdlnych Zaktadow).

2.9 Czy Dziekan wnioskowat o nagrody Rektora dla najlepiej ocenionych nauczycieli
akademickich?
Tak.

1. Indywidualne Wyr6znienie Honorowe Rektora AWF za osiagnigcia dydaktyczne za rok 2017
dla Anety Bac i Edyty Janus



2. Indywidualne Wyro6znienie Honorowe Rektora AWF za osiggniecia dydaktyczne za rok 2018
dla Anety Bac, Edyty Janus, Aleksandry Kulis i Agnieszki Smrokowskiej — Reichmann

3. Nagroda zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za szczegdlne osiagnigcia
dydaktyczne w 2017 roku dla Anety Bac, Pauliny Aleksander — Szymanowicz, Urszuli
Chraboty, Edyty Janus i Aleksandry Kulis

3. Jakos$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

3.1 Czy na danym kierunku studiow przeprowadzono wszystkie zaplanowane i wymagane
badania ankietowe oceny nauczycieli przez studentow i doktorantow?

Tak, oceniono zgodnie z Ustawg o ocenie nauczycieli akademickich.
Prosze poda¢ liczbe nauczycieli ocenionych przez studentéw i doktorantow:
W roku akademickim 2017/18 oceniono 1 osobe.
3.2 Czy przeprowadzono wszystkie zaplanowane hospitacje?
Wykonano wszystkie zaplanowane hospitacje.
3.2 Czy na danym kierunku studiow Dziekan/wyznaczony nauczyciel akademicki przedstawil kazdemu
ocenianemu nauczycielowi wyniki badan ankietowych oraz omowit wyniki hospitacji?
Tak.
4.Warunki ksztalcenia

4.1 Prosze przedstawic¢ ocenge warunkow ksztatcenia na danym kierunku studiow (zaznaczy¢ x)

Lp. Czynnik Ocena czynnika
bardzo | niska | $rednia | wysoka bardzo wysoka
niska
1 2 3 4 5
1. | Wielko$¢ sal dydaktycznych X
2. | Wyposazenie sal dydaktycznych X
w $rodki audiowizualne
3. | Wyposazenie laboratoriéw X
w specjalistyczne urzadzenia
4. | Komfort korzystania z sal X
dydaktycznych i laboratoriow
5. | Liczebnos¢ studentéw w grupach X

wyktadowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych i seminaryjnych

6. | Liczba studentéw przypadajacych Spelnia wymogi
na jednego pracownika Ustawy

dydaktycznego wchodzacego
w sktad minimum kadrowego

7. | Liczba uczestnikow seminariow W sumie 15
dyplomowych i liczba dyplomantow w
seminarzystow pozostajaca pod tym najwyzej 10

magistrantow




opieka jednego nauczyciela
akademickiego

8. | Dostosowanie obiektow X
dydaktycznych do potrzeb oséb
niepelnosprawnych
9. | Dostep studentéw do pomocy X

naukowych (w tym biblioteki

i czytelni, do stanowisk
komputerowych, w tym poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych)

Szczegétowa analiza dotyczaca stopnia realizacji efektow ksztalcenia w ramach
poszczegolnych przedmiotéw oraz proponowanych dzialan naprawczych zawiera zatacznik
nrb.

Liczebno$¢ studentow w grupach reguluje Rozporzadzenie Rektora nr 20/2017 z 14 czerwca 2017 roku.

4.2 Prosze przedstawié¢ ocene dostepu studentow do informacji o toku studiow (informacje nalezy
opracowac w oparciu o opinie studentow)

Lp. Oceniany element/warunek Tak Nie

1. | Studenci z odpowiednim wyprzedzeniem otrzymuja informacj¢ X
o zmianach w planowanych zajeciach

2. | Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest dostgpny na tablicach X
ogloszen

3. | Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest dostgpny na stronie X
internetowej

4. | Studenci odpowiednio wczeSniej sg informowani o terminach X
zaliczen, egzaminOw

5. | Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych problemow X
z dostepem do informacji

W opinii studentow wszystkie wymienione warunki zostaty raczej spetnione. Harmonogramy
dostepne na stronie WRR.

4.3 Czy na danym kierunku studiow badana jest opinia studentow na temat obstugi
administracyjnej, uwzgledniajqcej zarowno dziekanatow, dziatu NSSBS?

W roku akademickim 2017/18 nie przeprowadzono badania opinii studentéw na temat obshugi
administracyjnej.

4.4 Czy na danym kierunku studiow studenci majq zapewniong mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielami akademickimi?

Tak, nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia dyzuréw dla studentéw w wymiarze co
najmniej 2 razy w tygodniu przez minimum 1,5 godziny.

5. Programy ksztalcenia
(nalezy réwniez uwzgledni¢ przedstawione przez nauczycieli akademickich informacje
0 osiggnietych przedmiotowych/modutowych efektach ksztatcenia)



5.1 Czy prowadzony kierunek studiow i program ksztalcenia jest zgodny z misjqg Uczelni?
Kierunek Terapia Zajeciowa wpisuje si¢ zarowno w misj¢ jak i strategie Uczelni.

5.2 Czy na prowadzonym kierunku studiow istnieje zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z celami
okreslonymi w strategii rozwoju Uczelni?

Jw.

5.3 Czy efekty ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiow sq zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji?

Kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaty odniesione do
efektow ksztatcenia dla kierunkow z obszaru nauk medycznych o zdrowiu i o kulturze fizycznej,
i s3 z nimi zgodne. Efekty ksztatcenia opisano z uwzglednieniem 3 kategorii wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

5.4 Czy na prowadzonym kierunku studiow istnieje zgodnos¢ miedzy efektami ksztatcenia
a koncepcjq rozwoju kierunku?

Tak.

5.5 Czy na prowadzonym kierunku studiow wszystkie karty przedmiotow (sylabusow) sq
zgodne z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu/modutu?

Tak, wszystkie sylabusy sa zgodne z uczelnianym wzorem karty przedmiotu. Sylabusy sa obecnie
na biezgco opracowywane i zamieszczane W systemie USOS AWF w Krakowie. Przed systemem
USOS byty dostepne na stronie WRR w zaktadce.

5.6 Czy punkty ECTS sq przypisane poprawnie do poszczegolnych przedmiotow/modutow
ksztalcenia?

System przenoszenia osiggni¢¢ studenta jest zgodny z zasadami Europejskiego Systemu Transferu
i Akumulacji Punktéw (ECTS). System ten jest ukierunkowany na najstabszego studenta i jest
oparty na naktadzie jego pracy, jakiego wymaga osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia.
Punkty ECTS s3 przyporzadkowane wszystkim elementom procesu ksztalcenia i odzwierciedla¢
znaczaco ilo$¢ pracy, jakiej] wymaga osiggniecie konkretnych efektow ksztatcenia zaktadanych
programem studiow. System punktowy ECTS zbudowany zostat w oparciu o zasade, ze jeden ECTS
odpowiada naktadowi 25-30 godzin pracy studenta.

Prosze w szczegolnosci podaé wartosci nastepujacych wspdtezynnikow:

na studiach pierwszego stopnia

. . Studia
Lp. Wspolezynnik stacjonarne
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 101
1. na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 143
2. w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zaje¢ laboratoryjnych i projektowych




Liczba punktéow ECTS, ktorg student uzyskuje, 38
realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajgciach
ogoblnouczelnianych lub na innym kierunku studiow

Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na 0
zajeciach z wychowania fizycznego
Wymiar praktyk 1075 godzin
42 ECTS
Moduty ksztalcenia do wyboru w wymiarze punktow 34
ECTS

W przypadku studiow wieloobszarowych prosze podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
7 obszarow

* brak danych dotyczacych liczby godzin jakie student przeznacza na pracg wlasng w ramach
zaje¢ o charakterze praktycznym, co uniemozliwia doktadne obliczenia punktow ECTS

na studiach drugiego stopnia

. . Studia
Lp. Wspélezynnik stacjonarne
Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje 73

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 97
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
zaje¢ laboratoryjnych i projektowych

Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje, 28
realizujac moduty ksztatcenia oferowane na zajgciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow

Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na 0
zajeciach z wychowania fizycznego
Wymiar praktyk 600godzin
24 ECTS
Moduty ksztalcenia do wyboru w wymiarze punktow 24
ECTS

W przypadku studiow wieloobszarowych prosze podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
7 obszarow

5.7 Czy analizowany jest czas pracy studentow, jaki potrzebujg na wykonanie powierzonych im
zadan poza zajeciami w bezposrednim kontakcie?

Taka analize przeprowadza osoba prowadzaca przedmiot poprzez badanie ankietowe (zatgczniki
nr 4- wzory ankiet). Wiedzg na temat czasu jakiego potrzebuje student aby osiagnac efekty
ksztalcenia czerpie z ankiet, ktore dotycza kazdego realizowanego na kierunku przedmiotu.
W ankiecie istnieje mozliwos¢ zgloszenia réznych uwag dotyczacych niepowodzen w osigganiu
zamierzonych efektow ksztalcenia. Studenci moga np. wskazywac¢ zbyt malg ilos¢ czasu
potrzebnego do ich osiagnigcia (zbyt niski naktad czasowy pracy wiasnej).

5.8 Czy dla danego kierunku studiow prowadzone sq konsultacje w procesie okreSlania efektow
ksztatcenia?

Prosze wskazaé podmioty/Zrodta, od ktoérych zbierano informacje o oczekiwanych efektach
ksztalcenia



W realizacji koncepcji ksztalcenia na kierunku Terapia Zajeciowa brali udzial zarowno
interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni, czyli nauczyciele
akademiccy wchodzili w sktad Uczelnianej Komisji ds Opracowania Projektow Efektow
Ksztalcenia powotanej w dniu 2.02.2012 Zarzadzeniem Rektora Nr 6/2012. Uczelnia gléwnie
opiera si¢ na wymianie informacji z interesariuszami wewnetrznymi, ktérzy wchodza rowniez w
sktad réznych komisji pracujacych w obregbie uczelni, Senatu, Rady Wydziatu. W pracy Komisji
istotne byly uwagi i opinie interesariuszy zewngtrznych, chociaz ich udziat w pracach nad
koncepcja nie zawsze byt sformalizowany. Nadal nastepuje ciagta wymiana informacji pomig¢dzy
opiekunami praktyk (interesariuszami zewnetrznymi) a uczelnig w sprawie studiéw na ocenianym
kierunku. Interesariuszami na kierunku Terapia Zajeciowa sg przedstawiciele placowek stuzby
zdrowia, warsztatow terapii zajgciowej, placowek opieki spotecznej z ktorymi Uczelnia
wspotpracuje od wielu lat.

Zalacznik- 3 wykaz interesariuszy zewnetrznych z ktorymi Uczelnia wspoélpracuje.
5.9 Czy w ocenie efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow uczestniczyli pracodawcy?

Tak, liste zamieszczono powyzej w zalaczniku nr 3, interesariuszami zewnetrznymi sa takze
nauczyciele kierunku, ktorzy petnig podwdjng rolg zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak
i zewnetrznych.

Osoby te mialy wptyw na ksztattowanie si¢ koncepcji ksztatcenia, wtedy, kiedy Rada Wydzialu
podejmowata decyzje w tej sprawie (posiedzenia Rady Wydziatu w czasie wprowadzania zmian w
zwigzku z KRK- dokumentacja w Dziekanacie).

Oprocz tego Komisja ds Opracowania Efektow Ksztalcenia zbierata opinie od innych
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, ktorzy sa rownoczes$nie nauczycielami na kierunku.
Opinie te zostaly uwzglgdnione przez Komisj¢ (protokoty spotkan Komisji)

5.10 Czy Wydziat w ramach danego kierunku studiow wspotpracowal z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym?

Jw.

5.11 Czy przy opracowywaniu programu studiow uwzgledniono wzorce zaczerpnigte
z uczelni krajowych?

Nie
5.12 Czy przy opracowywaniu programu studiow uwzgledniono wzorce zaczerpniete

Z uczelni miedzynarodowych?

Opracowane standardy ksztalcenia dla tego kierunku sg zgodne z wymogami ENOTHE
(European Network of Occupational Therapy In Higher Education)

5.13 Czy w ramach danego kierunku studiow pozyskiwano opinie o praktykantach w zakresie
efektow ksztalcenia od podmiotow przyjmujgcych studentow na praktyki?

Opini¢ o praktykantach pozyskuja od opiekunow praktyk osoby oddelegowane do
przeprowadzenia hospitacji praktyk.

Opiekunowie praktyk odpowiadaja w badaniu ankietowym na pytania zwigzane ze stopniem
osiagnigcia efektow ksztatcenia.



Zalaczniki 4: zalaczniki do Procedury nr 5 "Procedura pozyskiwania informacji na temat
Stopnia osiggania efektow ksztatcenia w ramach modulow ksztatcenia i praktyk zawodowych oraz
ich upubliczniania"

6. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

6.1 Czy na danym kierunku studiow zbadano efekty ksztalcenia pod kqtem mozliwosci ich
sprawdzalnosci?

Tak. Okresla to procedura nr 5. "Procedura pozyskiwania informacji na temat stopnia osiggania efektow
ksztatcenia w ramach modutow ksztalcenia i praktyk zawodowych oraz ich upubliczniania”.

6.2 Czy na danym kierunku studiow sq przestrzegane zasady zaliczania przedmiotow zawarte w
Regulaminie studiow?

Tak.
6.3 Czy studenci sq oceniani przez nauczycieli wedtug czytelnych zasad?

Tak, sposob oceny studenta zawarto w kartach przedmiotow, student wie jakie sg wymagania aby
osiaggna¢ dang ocene.

6.4 Czy przestrzegana jest procedura zatwierdzania prac dyplomowych/magisterskich?
Tak. Zasady te okreslono w procedurze.

6.5 Czy recenzenci prac dyplomowych/magisterskich sq dobierani zgodnie z ich kompetencjami i
posiadanym doswiadczeniem?

Tak, dobiera ich Dziekan na podstawie tematu pracy.

6.6 Czy Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia weryfikuje w wyrywkowy sposob jakosé
recenzji prac dyplomowych

Nie.

6.7 Czy na danym kierunku studiow przestrzegana jest procedura obrony prac
dyplomowych/magisterskich?

Tak. Okresla to procedura nr 7. " Procedura weryfikacji jakosci prac dyplomowych™
6.8 Czy prace dyplomowe i magisterskie, przed obrong, podlegajg badaniom antyplagiatowym?

Tak.

6.9 Czy istniejg zasady dokumentowania sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych?

Nie ma jednolitego systemu opisujacego zasady dokumentowania. Sg one rézne w zaleznosci od
rodzaju przedmiotu. Zasadniczo wiedze sprawdza si¢ przy pomocy kolokwium, pisemnych prac
zaliczeniowych czy egzaminacyjnych, umiejetnos¢ oceniana jest na podstawie pokazu tych
umiejetnosci (dokumentowanie jest trudne, wymaga opisu tego co student zademonstrowat)
a kompetencje spoteczne sg oceniane przez nauczyciela na podstawie obserwacji pracy studenta
w zespotach, sposobu jego podejscia do pacjenta itp. Kazdy przedmiot posiada nieco inny sposob
weryfikacji efektow, trudno mowi¢ o jednakowych zasadach.
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Zasady archiwizacji prac zawarto w zatgczniku nr 2 do procedury nr 5 Procedura pozyskiwania
informacji na temat stopnia osiggania efektow ksztatcenia w ramach modutow ksztalcenia i praktyk
zawodowych oraz ich upubliczniania™.

6.10 Czy na danym kierunku studiow przeprowadzana jest weryfikacja efektow ksztatcenia
uzyskanych w wyniku odbycia praktyk?

Praktykom przypisano efekty ksztalcenia i s3 one weryfikowane.

6.11 Czy uwzgledniono opini¢ nauczycieli wliczanych do minimum kadrowego w zakresie
ewentualnego skorygowania efektow ksztalcenia?

Opinie nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego uzyskano podczas zebrania pracownikoéw
WRR z wiladzami wydziatlu w dniu 26.09.2018. Przewodniczagca WKdsJK uwzglednita je
w stanowisku WKdsJK odnosnie efektow ksztatcenia przygotowanego dla Rady Wydziatu RR
(zalacznik nr 5- stanowisko WKdsJK ws efektow ksztalcenia w roku akademickim 2017/18).

6.12Czy na danym kierunku studiow pozyskiwane byly informacje od pracownikow w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia?

Tak.
7.Dostep do informacji na temat ksztalcenia

7.1 Czy na danym kierunku studiow studenci majg dostep do kart przedmiotow (sylabusow)?
(odpowiedz nalezy sformutowacé w oparciu o opinie studentow)

Tak sylabusy sa dostepne w systemie USOS Wydzialu RR AWF w Krakowie dla pierwszego
i drugiego stopnia studiow i sg systematycznie uzupetniane.

7.2 Czy na danym kierunku studiow przestrzegano obowigzujgce zasady rekrutacji?
Tak.

7.3 Czy w rekrutacji na dany kierunek studiow wprowadzono kryteria selekcji kandydatow na
studia?

Tak.Szczegdtowe informacje na temat rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

7.4 Czy istnieje publiczny dostep do informacji o programach studiow, zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow?

Strony internetowe i intranetowe.
8. Badanie absolwentow
8.1 Czy zbierane sq przez Biuro Karier opinie absolwentow na temat ukornczonego kierunku
studiow?
Tak. Przeprowadzono ankietyzacje absolwentow.

Zalacznik 6 (analiza odpowiedzi absolwentéw I i II stopnia za rok 2017/18 )

8.2 Czy analizowane i wykorzystywane sq wnioski z badan absolwentow?
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Wyniki badan dotyczace loséw oraz opinii absolwentéw Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej AWF w
Krakowie sg glownie wykorzystywane do okreslenia adekwatnosci treSci ksztalcenia
przekazywanych na danym kierunku studiéw w stosunku do potrzeb na rynku pracy.

9.Prowadzenie badan naukowych (dotyczy kierunku studiéw drugiego stopnia)

9.1 Czy w ramach prowadzonego kierunku studiow drugiego i trzeciego stopnia na Wydziatach sq
prowadzone badania naukowe?

Tak
Jezeli tak, prosze¢ opisac tematyke prowadzonej dziatalnosci badawcze;j

Kolorem zo6ttym oznaczono pracownikow kierunku Terapia Zajeciowa.

W roku 2017/2018 realizowano na Wpydziale Rehabilitacji Ruchowej nastepujace Granty
przyznane przez MNiSW oraz NCN

Kierownik

projektu Tytut projektu Nr projektu

Wplyw systematycznego treningu rownowagi na
1 mgr J. Kubica zmiany funkcjonalne CUN w grupie 0sob po 60 roku 2014/15/N/NZ7/02970

zycia
prof. dr hab. Jerzy Wplyw treningu wytrzymatosciowego na
2 A. Zoladz bioenergetyke mitochondriéw migsni szkieletowych 2013/08/M/NZ7/00787
prof. dr hab.
Z. Dabrowski, Badania wybranych wskaznikoéw stanu zdrowia oraz
3 dr hab. jakosci zycia pacjentéw poddanych roznym sposobom 2015/19/B/NZ7/03730
Z. Szyguta, prof. rehabilitacji po zakonczeniu klinicznej terapii sepsy
nadzw,

Potencjal badawczy 2017 - Wydzial Rehabilitacji Ruchowej — kierunek Fizjoterpia

Lp. Kierownik projektu Tytul Projektu Nr Projektu
1 dr Aleksandra Kulis Whptyw serii 10 zabiegdéw masazu 117/BS/KF/2017
wyszczuplajacego na wybrane wskazniki
biochemiczne krwi.
2 dr Katarzyna Chojak- | Domowa rehabilitacja pacjentow przewlekle 91/BS/KF/2016
Fijatka hemodializowanych a wlasciwosci biochemiczne
oraz ocena tolerancji wysitku.
3 dr hab. n. med. Aneta | Zmiany we wtasciwos$ciach morfologiczno — 118/BS/KRK/2017
Telegtow, lek. med. reologiczno — biochemicznych krwi u
Jakub Marchewka triathlonistow.
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4 dr hab. Joanna Wplyw treningu wytrzymato$ciowego na ekspresj¢ | 119/BS/KfiB/2017
Majerczak wybranych metaloproteinaz macierzy
zewnatrzkomorkowej oraz czynnikdéw
proangiogennych w migs$niach szkieletowych
myszy.
5 dr hab. Ewa Medrela- | Charakterystyka zachowan zdrowotnych 0sob w 95/BS/KSPR/2016
Kuder podeszlym wieku.
6 prof. dr hab. Jerzy A. Wplyw treningu wytrzymato$ciowego na stabilno$¢ | 120/BS/KRK/2017
Zotadz metaboliczng mig$ni i ich sprawno$¢ w wysitkach
stopniowanych.
7 dr hab. Marcin Badanie wptywu 20 tygodniowego treningu 121/BS/KFiB/2017
Grandys biegowego na hormonalny status androgenny u
milodych, zdrowych mezczyzn
8 dr hab. Aneta Bac Wplyw autorskiego programu rehabilitacji na 122/BS/KTZ/2017
wydolno$¢ funkcjonalng konczyny goérnej u
pacjentéw po uszkodzeniu stozka rotatorow.
9 dr Magdalena Wplyw serii zabiegdw krioterapii ogolnoustrojowej | 123/BS/KF/2017
Kepinska na wybrane wskazniki immunologiczne oraz na
stan skory u chorych na atopowe zapalenie skory
(AZS)
10 | dr Katarzyna Filar- Wplyw ¢wiczen Pilates na rOwnowagg, symetrig 124/BS/KRK/2017
Mierzwa obcigzenia stop i wzmocnienie wybranych miesni u
kobiet po 60 roku zycia.
11 | dr Katarzyna Wplyw zastosowania przedniego dostgpu 84/BS/KRK/2016
Ogrodzka operacyjnego na biomechaniczny obraz chodu oraz
wynik funkcjonalny konczyny dolnej u pacjentow
po endoprotezoplastyce stawu biodrowego.
12 | dr Sylwia Metel Ocena sprawno$ci funkcjonalnej oraz jakosci zycia | 125/BS/KF/2017
pacjentdéw w wieku starszym ze schorzeniem drog
oddechowych, objetych leczeniem w Uzdrowisku
Kopalnia Soli ,,Wieliczka”.
13 | dr Agnieszka Ocena efektywnosci metody Snoezelen w terapii 93/BS/KTZ/2016
Smrokowska- 0s0b z chorobg psychiczng i niepetnosprawnoscia
Reichmann intelektualna.
14 | prof. dr hab. Anna Badania biochemicznego i cytomorfologicznego 126/BS/KRK/2017
Marchewka sktadu ptynu stawu kolanowego w r6znych
przypadkach patalogicznych w odniesieniu do
postterapeutycznej poprawy zdolnos$ci ruchowe;j.
15 | prof. dr hab. Zbigniew | Reologiczna kontrola krwi obwodowej traktowanej | 127/BS/KRK/2017
Dabrowski ozonem jako metoda okreslajaca pozyteczno$é, lub
szkodliwos¢ autoinfluzji krwi 0zonowej u
Sportowcow.
16 | prof. dr hab. Wanda Wplyw serii zabiegdbw w saunie fifiskiej na wybrane | 92/BS/KF/2016
Pilch wskazniki stresu oksydacyjnego, synteze tlenu
azotu (eNOS) oraz naczyniowo-§rédbtonkowego
czynnika wzrostu (VEGF) u mtodych mezczyzn.
17 | dr hab. Joanna Golec Skutecznos$¢ procesu fizjoterapii w odbudowie 86/BS/KRK/2016
stabilizacji centralnej chorych z dysfunkcjami
narzadu ruchu w ocenie ultrasonograficznej.
18 | dr Marta Curyto Ocena wptywu rehabilitacji uroginekologicznej z 128/BS/KRK/2017
wykorzystaniem elementéw koncepcji BeBo u
kobiet z wysitkowym nietrzymaniem moczu.
19 | dr Agata Milert Wptyw wybranych parametréw czasowo- 129/BS/KF/2017
przestrzennych chodu oraz poziomu sprawnosci
psychofizycznej na ryzyko upadku i ztaman
niskoenergetycznych.
20 | Dr E. Mikotajczyk Wplyw treningu usprawniajgcego na rOwnowage i 65/BS/KF/2015

postawe ciala 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng
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21 | Drhab. A. Mika Ocena zalezno$ci pomiedzy asymetrig migsni 130/BS/KF/2017
glebokich a kinematyka miednicy krggostupa.
22 | Dr T. Wioch Ocena skutecznos$ci przerywanej kompres;ji 131/BS/KRK/2017
pneumatycznej u pacjentéw z chromaniem
przestankowym
23 | Dr hab. J.Sobiecka Poziom wyksztatcenia polskich paraolimpijezykow | 132/BS/KSPR/2017
W poréwnaniu z olimpijczykami na przestrzeni lat
igrzysk 1972-2016
24 | Dr hab. W. Alejziak Analiza rynku ustug kosmetycznych w Krakowie — | 133/BS/KPT/2017
aktualny stan i perspektywy rozwoju”
25 | Dr Jadwiga Szymura Ocena zmian wlasciwosci reologicznych krwi oraz | 134/BS/KRK/2017
rownowagi pod wpltywem dwunastotygodniowego
programu ¢wiczen ze smoveyVibroswing System u
0s0b z choroba Parkinsona
Miodzi Naukowcy 2017 — Wydzial Rehabilitacji Ruchowej — kierunek Fizjoterapia
L.P. | Kierownik Projektu Tytul projektu Nr Projektu
mgr Agnieszka Wplyw sztywnego plastrowania stop wedlug 65/MN/KRK/2015
Kreska-Korus terapii nerwowo-migsniowej i stawowo-
szkieletowej plastyczno$ci (N.A.P) na wskazniki
czasowo-przestrzenne i zmiany katowe chodu z
dowolng predkoscia oraz z dodatkowym
zadaniem poznawczym u 0s6b po przebytej
jednostronnej aloplastyce catkowitej stawow
biodrowych endoprotezami niecementowanymi.
2 dr Anna Piotrowska Wplyw treningu wibracyjnego catego ciata na 84/MN/KF/2016
osoczowy poziom BDNF (Brain-
derivedneurotrophicfactor), zdolnosci
kognitywne oraz punktacj¢ skali depresji Becka u
zdrowych, mtodych kobiet
3 mgr inz. Kornelia Poréwnanie aktywnosci fizycznej i sposobu 89/MN/KSPR/2017
Jaworska-Tomczyk zywienia pacjentow kardiologicznych w r6znym
wieku.
4 dr Paulina Aleksander- | Wptyw zastosowanej choreoterapii na wskazniki | 87/MN/KTZ/2017
Szymanowicz krwi obwodowej u 0s6b z zespotem Downa.
5 dr Edyta Janus Profesjonalizacja zawodu terapeuty zajeciowego. | 88/MN/KTZ/2017
6 mgr J.Chitryniewicz- Wptyw masazu na wybrane wskazniki 90/MN/KRK/2017
Rostek biochemiczne krwi u 0s6b z nadwagg.
7 mgr Beata Kocik Wptyw wysitku fizycznego z zastosowaniem 91/MN/KRK/2017

okluzji i chtodzenia na wybrane parametry krwi u

pacjentéw z miazdzyca tetnic konczyn dolnych
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Mtodzi Naukowcy Wydziat Rehabilitacji Ruchowej — kierunek Fizjoterapia— otrzymana dotacja na rok 2018

L.P. | Kierownik projektu Tytul Projektu Nr projektu
1 Prof. dr hab. Anna Skutki ekspozycji na zwigzki aluminium i fluoru 117/MN/KRK/2018
Marchewka, wsrod mieszkanek Skawiny”.
A. Kabata
2 Prof. dr hab. A. Wplyw terapii skojarzonej konczyny dolnej na 115/MN/KRK/2018
Marchewka, mgr K. zachowanie si¢ wybranych parametréw
Opoka strukturalnych, aktywno$¢ i jakos¢ zycia u os6b po
przebytym niedokrwiennym udarze mézgu
3 Dr hab. W. Pilch, N. | Wplyw zabiegéw wibracji oscylacyjno-cykloidalnej | 113/MN/KK/2018
Totko-Borkusiewicz oraz preparatow kosmetycznych na redukcje tkanki
thuszczowej i wybrane markery stanu zapalnego u
zdrowych kobiet z cellulitem
4 Dr hab. J. Majerczak, | Wplyw treningu wytrzymato§ciowego na ekspresj¢ | 114/MN/KFiB/2018
M. Guzik receptoréw estrogenowych o i § oraz ich znaczenie
w procesie angiogenezy w migsniach szkieletowych
5 Dr hab. P. Mika, M. Rola motywacji w rehabilitacji pacjentow po 118/MN/KRK/2018
Blaszcz udarze mozgu
6 Prof. dr hab. A. Wptyw treningu NordicWalking na sprawnos¢ 126/MN/KRK/2018
Marchewka, funkcjonalng oraz wlasciwosci hematologiczne i
Sz. Podsiadto reologiczne krwi u 0s6b w podesztym wieku
7 Dr hab. P. Mika, B. Ocena korelacji wad zgryzu oraz zaburzen 91/MN/KRK/2017
Kocik stabilno$ci posturalnej i wybranych parametrow
chodu u 0s6b dorostych
8 Dr hab. J. Golec, M. Ocena korelacji wad zgryzu oraz zaburzen 116/MN/KRK/2018
Przybytek stabilno$ci posturalnej i wybranych parametrow
chodu u 0s6b dorostych
9 Dr hab. Ewa Medrela- | Porownanie aktywnosci fizycznej i sposobu 89/MN/KK/2017
Kuder, prof. nadzw. zywienia pacjentow kardiologicznych w r6znym
K. Jaworska- wieku
Tomczyk

10. Zapobieganie zjawiskom nieprawidlowym (patologicznym)

w analizowanym okresie?

zakonczeniu prowadzonych przez nich przedmiotow.

Obecny system sprzyja zapobieganiu zjawiskom niepozadanym. W Raporcie Samooceny wykazano

nieprawidtowym (patologicznym) na Wydziale/Uczelni?

10.1 Czy dostrzezono zjawiska nieprawidtowe (patologiczne) w ramach danego kierunku studiow

Nie wszyscy nauczyciele akademiccy dokonali oceny stopnia weryfikacji efektow ksztatcenia po

10.2Czy w ostatnim roku akademickim zostaly podjete dziatania zapobiegajgce zjawiskom

stabe strony, ktore zostang objete dziataniami naprawczymi w obecnym roku akademickim.

10.3 Czy

informacje
i dokumentowane?

o zjawiskach nieprawidtowych (patologicznych) sq

Tak, w kolejnych Raportach Samooceny.

11.Informacje dodatkowe
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11.1 Czy Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wiasne procedury
zapewnienia jakosci ksztalcenia wynikajqce ze specyfiki prowadzonego kierunku studiow

Wydzialowa Komisja posiada wlasne procedury zapewniajace jakos$¢ ksztalcenia.

dr Edyta Mikotajczyk

Przewodniczaca Wydziatlowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz

Mgr Urszula Chrabota

Czlonek Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia
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